
 

八 潮 監 告 示 第 ２ 号  

地 方 自 治 法 第 １ ９ ９ 条 第 １ ２ 項 の 規 定 に 基 づ き 、 八 潮 市

長 、 八 潮 市 選 挙 管 理 委 員 会 委 員 長 及 び 八 潮 市 教 育 委 員 会 教

育 長 か ら 平 成 ２ ９ 年 度 定 期 監 査 （ 平 成 ２ ９ 年 度 前 期 分 ） の

結 果 に 係 る 措 置 状 況 の 報 告 が あ っ た た め 、 別 紙 の と お り 公

表 す る 。  

 

 

平 成 ３ ０ 年 ３ 月 ２ 日  

 

 

八 潮 市 監 査 委 員   原      寿  基    

八 潮 市 監 査 委 員  服  部  清  二    



 

八潮総収第８９９号 

平成３０年２月２２日 

 

 八潮市監査委員 原   寿 基 様 

 八潮市監査委員 服 部 清 二 様 

 

 

     八潮市長 大 山  忍 

 

 

   平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）の指摘事項に 

ついて（通知） 

 平成３０年１月２６日付け八潮監発第１０６号により提出された平成２９

年度定期監査（平成２９年度前期分）の指摘事項について、下記のとおり措

置を講じたので、地方自治法第１９９条第１２項の規定に基づき通知します。 

 

記 

 

１ 指摘事項 

（１）臨時職員の賃金について 

賃金の支出において、年次有給休暇の集計誤りにより、支給額を誤っ 

ているものが認められた。（保育課、市民課） 

 

（２）臨時職員の取扱いについて 

 臨時職員の継続勤務に関する取扱い変更及び特別賃金の算定方法を

周知しないことにより、年次有給休暇の付与や特別賃金の支給額誤りが

複数課で認められた。（総務人事課） 

 

 （３）職員の時間外勤務について 

時間外勤務命令簿の記入誤りや週休日の振替簿兼代休指定簿の記入

漏れなどにより、支給額を誤っているものが認められた。（企画経営課、

財政課、子育て支援課、国保年金課、スポーツ振興課、区画整理課） 

 

 ２ 措置内容 

  別紙「平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）措置事項報告書」

のとおり 



 

平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）措置事項報告書 

 

 

指摘事項 措置状況 

 

臨時職員等関係 

１ 賃金の支出において、年次有給

休暇の集計誤りにより、支給額を誤

っているものが認められた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

臨時職員等関係 

２ 臨時職員の継続勤務に関する

取扱い変更及び特別賃金の算定

方法を周知しないことにより、年

次有給休暇の付与や特別賃金の

支給額誤りが複数課で認められ

た。 

 

 

 

有給休暇取得分の賃金支給漏

れにつきましては、対象職員へ説

明のうえ、平成３０年１月１５日

に支給しました。 

今後は、出勤簿の記入方法につ

いて指導を徹底するとともにチ

ェック体制の強化に努めてまい

ります。（保育課） 

 

賃金支給額の誤りにつきまし

ては、対象職員に経緯を説明のう

え、平成３０年２月１５日支給の

賃金で調整することとしました。 

今後につきましては、有給休暇

の集計をする際は、確認体制を一

段と注意して行うように努めて

まいります。（市民課） 

 

 

年次有給休暇における継続勤

務の解釈について、以下の二点を

平成３０年３月末までに改正し、

庁内に周知します。 

１、「八潮市臨時職員の年次有

給休暇マニュアル」に、継続

勤務の解釈について事例を示



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

時間外勤務関係 

３ 時間外勤務命令簿の記入誤り 

 や週休日の振替簿兼代休指定簿 

 の記入漏れなどにより、支給額 

 を誤っているものが認められた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

して追記します。 

２、「八潮市臨時職員の任用、勤

務条件等に関する条例施行規

則第５条第３項」に定める継

続勤務の解釈について、取扱

い変更との整合性を図るよ

う、規則改正を行います。 

 

特別賃金の算定方法について

は、特別賃金支給を促す通知文に

事例を示し、毎年６月、１２月に

注意喚起します。（総務人事課） 

 

 

支給額を誤った分については、

当該職員の平成３０年１月分の

時間外勤務手当において調整す

ることとしました。 

今回の事案は、週休日の振替誤

りに起因するものであるため、振

替簿等のチェックを複数人で実

施するとともに、振替方法に疑義

が生じた場合は、給与支給担当課

に都度確認することとしました。

（企画経営課） 

 

時間外勤務命令簿及び振替簿兼

代休指定簿を再度確認し、時間外

勤務命令簿については、休日勤務

手当等に改め、１月の時間外手当

支給額で調整を行い、また、振替

簿兼代休指定簿については、振替



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

休日を取消し、年次有給休暇に改

めました。                  

今後、同様の指摘とならないよ

う全ての職員に周知を徹底いたし

ます。（財政課） 

 

時間外勤務命令簿及び週休日

の振替簿兼代休指定簿の記入漏

れを修正するとともに、支給額の

誤りについても再確認し、平成 

３０年２月２１日に支給します。 

 今後につきましては、時間外勤

務命令簿の記入誤りや週休日の

振替簿兼代休指定簿等の記入方

法について指導を徹底するとと

もに、係員３名におけるチェック

体制を構築し、誤りの防止に努め

ます。 

 また、過去の指摘事項を含め指

摘事項一覧を作成し、定期的に係

内でメール配信して注意喚起を

行い、再発防止に努めます。 

（子育て支援課） 

 

時間外勤務命令簿は訂正済み

です。 

また、支給額を誤った分につい

ては、当該職員の平成３０年２月

支給分の時間外勤務手当におい

て調整することとしました。 

今後、同様の指摘とならないよ

う全ての職員に周知を徹底する



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

とともに、遺漏のないよう事務処

理を行うこととします。（国保年

金課） 

 

時間外勤務命令簿の記入誤り

や週休日の振替簿兼代休指定簿

の記入漏れを修正するとともに、

支給額の誤りについても再確認

し、総務人事課と協議を行い平成

３０年２月分の時間外勤務手当

において調整することとしまし

た。 

今後につきましては、時間外勤

務命令簿や週休日の振替簿兼代

休指定簿の内容について、複数人

で確認するチェック体制を強化

し、誤り等の防止に努めてまいり

ます。（スポーツ振興課） 

 

指摘された過払い分につきま

しては、総務人事課と協議し、総

務人事課で支給額の調整を行う

こととなりました。対象の職員へ

は事前に説明し、確認を得ており

ます。 

 今後は、時間外勤務命令簿及び

振替簿の内容について、複数人で

確認するなど、チェック体制の強

化・誤りの防止に努めてまいりま

す。（区画整理課） 

 

 



 

八潮選収第３６４号 

平成３０年２月５日 

 

 

 八潮市監査委員 原  寿基 様 

 八潮市監査委員 服部 清二 様 

 

 

              八潮市選挙管理委員会委員長 昼間 悦子 

 

 

   平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）の指摘事項について（通知） 

 平成３０年１月２６日付け八潮監発第１０６号により提出された平成２９年度

定期監査の指摘事項について、下記のとおり措置を講じたので、地方自治法第１９

９条第１２項の規定に基づき通知します。 

 

記 

 

１ 指摘事項 

（３）職員の時間外勤務について 

    時間外勤務命令簿の記入誤りや週休日の振替簿兼代休指定簿の記入漏れ 

などにより、支給額を誤っているものが認められた。 

 

２ 措置内容 

  別紙「平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）措置事項報告書」のとお 

  り 

 



 

平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）措置事項報告書 

 

指摘事項 措置状況 

 

１ 職員の時間外勤務について 

 時間外勤務命令簿の記入誤りや

週休日の振替簿兼代休指定簿の記

入漏れなどにより、支給額を誤っ

ているものが認められた。 

（選挙管理委員会） 

 

 

 

 

７月分及び８月分の支給不足額

については、補正予算要求の議

案を平成３０年第１回定例会に

上程し、議決され次第、速やか

に追加支給の対応をいたしま

す。今後は、より厳格な手続等

を行い、誤りがないようにいた

します。 

  



 

八潮公収第 １１０ 号 

                           平成３０年２月１５日 

  

 

八潮市監査委員  原  寿基 様 

八潮市監査委員  服部 清二 様 

 

   

                   八潮市教育委員会 

                        教 育 長  石 黒  貢 

  

 

   平成２９年度定期監査の指摘事項について（通知） 

平成３０年 １月２６日付け、八潮監発第１０６号により報告のあった平成

２９年度定期監査の結果について、下記のとおり指摘事項に対する措置を講じ

たので、地方自治法第１９９条第１２項の規定に基づき通知します。 

 

 

記 

 

１指摘事項 

（１） 職員の時間外勤務について 

     時間外勤務命令簿の記入誤りにより、支給額を誤っているもの認め

られた。                    （社会教育課） 

 

２措置内容 

別紙「平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）措置事項報告書」のと

おり 

 

 



 

平成２９年度定期監査（平成２９年度前期分）措置事項報告書 

 

指摘事項 措置状況 

１ 職員の時間外勤務について 

  時間外勤務命令簿の記入誤り

により、支給額を誤っているも

の認められた。（社会教育課） 

 

 

職員１名が週休日に勤務を要

することとなり、週休日を同一

週外に振替し、時間外勤務命令

簿により、２５／１００を時間

外勤務手当として請求いたしま

した。 

ところが、給与処理の際、同

一週内の勤務時間が３８時間４

５分を超過していたにも関わら

ず、勤務時間が満たないものと

誤認され、手当の支給が行われ

なかったもので、未支給となっ

た手当は、総務人事課との協議

により、平成３０年２月の給与

処理で対応する旨を決定いたし

ました。 

今後は時間外勤務手当を請求

する際、複数の職員で確認を行

うほか、総務人事課より交付さ

れるチェックリストによる確認

も徹底し、再発防止に努めます。 

 

 


