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⑴
人
件
費
の
状
況

⑵
職
員
給
与
費
の
状
況

⑶
職
員
の
平
均
給
料
月
額
お
よ
び

平
均
年
齢
の
状
況

⑺
特
別
職
の
報
酬
等
の
状
況

※
（　
）
内
は
女
性
職
員
数

⑷
時
間
外
勤
務
の
状
況

　
平
成
２９
年
度
の
一
般
職
員
の
１

月
当
た
り
平
均
時
間
外
勤
務
時
間

は
、
約
１４
・
８
時
間
（
休
日
勤
務

を
含
む
）。職員

の
分
限
お
よ
び 

懲
戒
処
分
の
状
況
　

４
　
平
成
２９
年
度
に
分
限
処
分
を
受

け
た
職
員
総
数
は
１２
人
。
懲
戒
処

分
を
受
け
た
職
員
は
１
人
。

職
員
の
服
務
の
状
況

５⑴
職
務
専
念
義
務
免
除
の
状
況

　

平
成
２９
年
度
の
承
認
件
数
は
、

研
修
を
受
け
る
場
合
が
８５０
件
、
厚

生
事
業
に
参
加
す
る
場
合
が
６４３
件
、

そ
の
他
が
１４
件
。

⑵
営
利
企
業
等
従
事
の
許
可
状
況

　
平
成
２９
年
度
の
許
可
件
数
は
１

件
。

職
員
の
研
修
お
よ
び 

人
事
評
価
の
状
況
　

６⑴
研
修
の
概
要

　
平
成
２９
年
度
は
、
全
57
コ
ー
ス

に
参
加
し
、
延
べ
８５０
人
が
修
了
。

⑵
職
員
の
人
事
評
価
の
概
要

　
能
力
評
価
、
業
績
評
価
を
実
施
。

職
員
の
福
祉
お
よ
び 

利
益
の
保
護
の
状
況

７⑴
福
利
厚
生
制
度
の
概
要

　
共
済
制
度
は
、
埼
玉
県
市
町
村

職
員
共
済
組
合
で
実
施
。

　
福
利
厚
生
事
業
は
、
市
が
外
部

委
託
。

　
そ
の
他
、互
助
組
織
と
し
て「
職

員
互
助
会
」
を
組
織
。

⑵
公
務
災
害
の
発
生
状
況

　
平
成
２９
年
度
の
公
務
災
害
、
発

生
件
数
は
４
件
。そ

の
他

８
　
平
成
２９
年
度
の
「
勤
務
条
件
に

関
す
る
措
置
要
求
」
お
よ
び
「
不

利
益
処
分
に
関
す
る
不
服
申
し
立

て
」
は
な
い
。

平成２９年度普通会計
歳出額
（Ａ） 29,839,320千円

人件費
（Ｂ） 4,364,150千円

人件費率
（Ｂ）／（Ａ） 14.6％

※人件費には、特別職に支給さ
れる給料、報酬などを含む

平成２９年度普通会計

職員数
（A）

給与費
１人当たり
給与費

（Ｂ）／（Ａ）給　　料 職員手当 期末勤
勉手当 計（Ｂ）

494人 1,766,409
千円

430,701
千円

709,365
千円

2,906,475
千円 5,884千円

※職員数は、平成30年4月1日現在の人数
※職員手当には、退職手当を含まない

（平成30年4月1日現在）

区　分
一般行政職

平均給料月額 平均�
年齢

八潮市 ２９８，８４８円 ３８.８歳

埼玉県 ３２３，６９０円 ４２.７歳

国 ３２９，８４５円 ４３.５歳

⑷
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数

（各年度とも4月1日現在）

平成２７年度 平成２８年度 平成２９年度

１０１.３ １０１.９ １０３.１

※ラスパイレス指数とは、一般行政職
について国家公務員の給料を１００と
した場合、地方公務員の給与水準が
どのくらいかを示す指数

⑸
職
員
の
初
任
給
の
状
況

（平成30年4月1日現在）

区　分
一般行政職

八潮市 国

大学卒 187,200円 180,700円

高校卒 158,300円 148,600円

（平成30年4月1日現在）
区分 給料月額 区分 報酬月額 期末手当

市　長 724,000円 議　長 455,000円 支給割合
（平成２9年度）
６月期
� ２．０75月分
１２月期
� ２．325月分
計� ４.4月分

副市長 697,500円 副議長 415,000円

教育長 688,750円 議　員 395,000円

※市長、副市長、教育長の給料月額は特例条例によりそれ
ぞれ20パーセント、10パーセント、5パーセントの減額
をしており、減額後の金額

物
総
務
人
事
課
☎
奮
２
３
８

　
市
の
人
事
行
政
の
運
営
な
ど
の
状
況
に
つ
い
て
公
表
し
ま
す
。

別表 部門別職員数の状況�（各年4月1日現在）
職員数 対前年

増減数平成２９年 平成30年

一
般
行
政
部
門

議 会 6 6 0
総 務 129 134 5
税 務 43 43 0
民 生 130 129 △１
衛 生 37 37 0
労 働 5 5 0
農林水産 6 6 0
商 工 9 8 △１
土 木 76 77 1
小 計 ４４１（33）４４５（47） 4

特
別
行

政
部
門

教 育 ５０（２） ４９（３） △１

公
営
企
業
等

会
計
部
門

水 道 23 22 △１
下 水 道 14 14 0
そ の 他 37 37 0
小 計 ７４（５） ７３（４） △１

合　　計 ５６５（40）５６７（54） 2
※職員数は、休職者・派遣職員などを含み、特別職・
臨時および非常勤職員を除く

※（　）内は、再任用短時間勤務職員で、それぞれの
計に含まない

長
級
以
上
の
職
員
の
総
数
は
１１３
人

で
あ
り
、
平
成
２９
年
度
中
に
お
け

る
昇
任
者
数
は
、部
長
級
７
人（
１

人
）、
副
部
長
級
８
人
（
０
人
）、

課
長
級
１３
人
（
２
人
）、
副
課
長

級
１０
人（
２
人
）、計
３８
人（
５
人
）。

※　
（　
）
内
は
、
女
性
職
員
数

⑷
職
員
の
退
職
の
状
況

　
平
成
２９
年
度
は
、
定
年
退
職
１２

人
、
勧
奨
退
職
２
人
、
自
己
都
合

退
職
６
人
、
計
２０
人
。

⑸
部
門
別
職
員
数
の
状
況
と
主
な

増
減
理
由

　
部
門
別
職
員
数
の
状
況
は
、
別

表
の
と
お
り
。

　
主
な
増
減
理
由
は
、
業
務
増
に

伴
う
増
員
お
よ
び
業
務
の
統
廃
合

・
縮
小
に
伴
う
減
員
に
よ
る
。

職
員
の
勤
務
時
間
そ
の

他
の
勤
務
条
件
の
状
況

３⑴
勤
務
時
間
の
概
要

　
職
員
の
勤
務
時
間
は
、
１
週
間

当
た
り
３８
時
間
４５
分
。
原
則
、
毎

週
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
、

午
前
８
時
３０
分
か
ら
午
後
５
時
１５

分
ま
で
。

⑵
休
暇
制
度
の
概
要
・
種
類
等

　
年
次
有
給
休
暇
、
病
気
休
暇
な

ど
。

⑶
年
次
有
給
休
暇
等
の
取
得
状
況

　
平
成
２９
年
年
度
の
一
般
職
員
の

年
次
有
給
休
暇
の
平
均
取
得
日
数

は
１１
・
１
日
。
育
児
休
業
の
取
得

者
は
２１
人
（
２０
人
）、
部
分
休
業

の
取
得
者
は
６
人
（
６
人
）。

⑴
職
員
の
採
用
の
状
況

　
平
成
２９
年
度
は
、
一
般
事
務
２２

人
（
１１
人
）、建
築
技
師
３
人
（
１

人
）、
電
気
技
師
１
人
（
０
人
）、

保
育
士
１
人
（
１
人
）、
保
健
師

２
人
（
２
人
）。

※
（　
）
内
は
、
女
性
職
員
数

⑵
再
任
用
の
状
況

　
平
成
２９
年
度
は
６４
人
（
１５
人
）。

※
（　
）
内
は
、
女
性
職
員
数

⑶
職
位
別
任
用
状
況

　
平
成
３０
年
３
月
末
現
在
、
副
課

人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況

職
員
の
給
与
の
状
況

１

職
員
の
任
免
お
よ
び
　

職
員
数
に
関
す
る
状
況

２

⑹
職
員
手
当
の
状
況

（平成30年4月1日現在）
退職手当（平成29年度支給割合）

自己都合 勧奨・定年
勤続20年 20.4450月分 25.55625月分
勤続25年 29.1450月分 34.58250月分
勤続35年 41.3250月分 49.59000月分
最高限度額 49.5900月分 49.59000月分
その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
(2％～30％加算)

期末手当・勤勉手当
（平成29年度支給割合）

期末手当 勤勉手当
6月期 1.225月分 0.85月分
12月期 1.375月分 0.95月分
計 2.6月分 1.8月分

職制上の段階、職務
の級等による加算
措置

あり

　連結貸借対照表を資産総額1,494万円の家計に置き
換えると次のようになります。

　平成２９年度決算の連結貸借対照表を簡略化すると次
のようになります。

市
の
財
務
書
類
を
作
成

物
財
政
課
☎
奮
３
０
６

資産の部 負債・純資産の部

有形・無形固定資産 1,273億円 負債 675億円

投資その他の資産 128億円 純資産の部
【資産－負債】
（うち当期利益）

819億円

（37億円）流動資産 93億円

資産合計� 1,494億円 負債・純資産合計� 1,494億円

資産の部 負債・純資産の部

自宅・土地・車 1,273万円 住宅などのローン 675万円

定期預金・株式 128万円 ローン返済後の財産
【資産－負債】

（うち平成29年度増加分）

819万円

（37万円）現金・普通預金 93万円

資産合計� 1,494万円 負債・純資産合計� 1,494万円

　
市
の
財
政
状
況
を
分
か
り
や
す

く
お
知
ら
せ
す
る
た
め
、
平
成
２９

年
度
の
連
結
財
務
書
類
を
作
成
し

ま
し
た
。

　
連
結
財
務
書
類
は
財
政
の
効
率

化
・
適
正
化
を
推
進
す
る
た
め
、

平
成
２７
年
１
月
に
総
務
省
か
ら
示

さ
れ
た
「
統
一
的
な
基
準
に
よ
る

地
方
公
会
計
マ
ニ
ュ
ア
ル
」
に
基

づ
き
、
企
業
会
計
の
手
法
を
用
い

て
決
算
の
状
況
を
ま
と
め
た
も
の

で
す
。

・市役所 ・保健センター
・リサイクルプラザ ・やしお生涯楽習館
・水道部 ・八潮メセナ
・コミュニティセンター ・八條図書館
・資料館 ・八幡図書館
・ゆまにて ・寿楽荘
・エイトアリーナ ・駅前出張所
・文化スポーツセンター

　平成３１度のごみ収集カレンダーは、市役所およ
び市内各公共施設の窓口で配布しています。また、
市ホームページにも掲載しています。収集日およ
び地区により種類が分かれていますので対応する
カレンダーをご確認ください。
※家庭ごみは、収集日の朝８時までにお出しくだ
さい。 物環境リサイクル課☎焚２３４

ごみ収集カレンダーの配布

配 布 場 所


