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　本市では、平成28年度から令和7年度までの10年間を計画期間とする「第４次
八潮市男女共同参画プラン」に基づき、市の男女共同参画を推進しています。
昨年度は、計画期間の中間年にあたり社会の状況の変化や施策の進捗状況を勘
案して、内容を見直しましたので、その一部を紹介します。

「第 ４次八潮市男女共同参画プラン」の「第 ４次八潮市男女共同参画プラン」の
見直しを行いました見直しを行いました 男女共同参画推進活動事業委託の報告男女共同参画推進活動事業委託の報告
〈見直しの背景〉

国際的な動き ・�持続可能な開発目標SDGｓにおける「ジェンダー平等」への取組
・�新型コロナウイルス感染拡大の防止と「新たな日常」への対応

国内の動き

・�政治分野における男女共同参画の推進に関する法律の施行（2018）
・�女性の職業生活における活躍の推進に関する法律等の一部を改正
する法律の施行（2019）
・�防災基本計画の修正（2020）

八潮市の動き ・�八潮市におけるパートナーシップの公的認証制度及び性的少数者
に関する諸問題への取組に関する請願の採択（2020）

　八潮市では、市内で活躍する団体に「男女共同参画を推進する事業」を委託しています。令和２年度は「レインボー八潮」に事業を委託しました。

レインボーレインボー八潮八潮からのからの報告報告

レインボーレインボー缶缶バッジをバッジを作製作製しましたしました

令和 ３年度の実施団体を募集します

『くまのトーマスはおんなのこ『くまのトーマスはおんなのこ　―ジェンダーと　―ジェンダーと
ゆうじょうについてのやさしいおはなし―ゆうじょうについてのやさしいおはなし―』』のご紹介のご紹介ZOOMで参加♪

～みんなのＬＧＢＴ教室～ あなたはあなたのままでいい

　令和２年度は、コロナウイルス感染
症拡大を防止するため、初めての
ZOOM配信に挑戦してみました。始
めはスムーズに画像が映らず少々苦戦
しましたが、慣れてしまえば気軽に、
自由にお茶を飲みながら参加すること
ができました。チャットを通じての意
見交換も楽しめました。

　少年エロールとくまのトーマスは友だち。ある日、トーマスが、
自分は男の子ではなく女の子のくまだと告白！？

　女の子になりたいとずっと悩んできたトーマス。それ
を打ち明けたらエロールは、もう友だちじゃなくなって
しまうのだろうか・・・
　本当のことを告白されたエロールの言葉「大事なのは
きみがぼくの友だちってことさ」に胸が熱くなります。
男性から女性に性別移行した父親をもつ娘が、息子に読
み聞かせたいと創った絵本です。

　八潮市では、「互いに認め合い、人権を尊重する社会づくり」を進めるため、
性的指向や性自認に係るLGBT等性的少数者の方を応援するとともに、正しい
理解を促進します。
　市が主催するLGBT等に関する研修や講演会等に参加された方々に、レイン
ボーバッジをお配りする予定です。

　令和３年度中に、男女共同参画を推進するための事業を実施していただける団体を募集します。８月末までにお申し込みいただいた団体の
中から、選考のうえ５万円を上限として事業に関わる対象経費をお支払いします。（詳細は市ホームページをご覧ください）

相
談
機
関

●よりそいホットライン（4番）
一般社団法人社会的包摂サポートセンター
錆0120-279-３３8　24時間３65日対応・無料

●セクシュアルマイノリティ電話法律相談
東京弁護士会　☎0３-３581-5515　毎月第2・第4木曜日
（祝祭日の場合翌金曜日）　17時～19時・無料

　近頃は、自身の性自認や性的指向が定まらない（定め
ない）「Questioningクエスチョニング」「Queerクィア」
などを含めて「LGBTQ」や「LGBT＋」などと記され
ることもあります。

　電通ダイバーシティ・ラボが２0２0年に行った調査によ
ると、人口の８.9％が「LGBT等」にあたるとしており、
LGBT等に関する悩みは決して特別なことではないこと
が解ります。いま、少しずつですが性の多様性が認めら
れるようになってきました。

esbian レズビアン
性自認が女性で女性が恋愛対象になる女性同性愛者
L
ay ゲイ

性自認が男性で男性が恋愛対象になる男性同性愛者
GG

女性も男性も恋愛対象になる両性愛者
バイセクシャルBBisexualisexual

身体的な性別と自認する性別が一致しない人
トランスジェンダーTTransgenderransgender

ポット出版プラス（2016.12.7）
　作：ジェシカ・ウォルトン
　絵：ドゥーガル・マクファーソン
　訳：かわむらあさこ

≪ロゴマークのデザインモチーフ≫
ハート　　　　　：愛、おもいやり、やさしさ、理解
シラコバト　　　：平和、はばたく
四葉のクローバー：希望、誠実、幸運を象徴
桜　　　　　　　：やさしさ、美
蝶　　　　　　　：美しさ、喜び、飛び立つ、Next Stage
レインボーカラー：LGBT等のイメージカラー
Ally（アライ）　：LGBT等のことを理解し応援する人
（このデザインは越谷市の「HANABUSA　DESIGN」が作成し、埼葛郡市１２
市町で共通して使用しています。）

Yashio City 
～Ally～ 

 

実施日：令和２年１１月２9日（日）１３：00～１５：５0
参加者：２0人
内　容：第１部　 みんなで読もう『くまのトーマスはおんなのこ』 

ＮＰＯ法人劇団サードクォーターによるワークショップ
　　　　第２部　 講演会＆意見交換会 

ＬＧＢＴ初級編『あなたはあなたのままでいい』 
レインボーさいたまの会事務局次長　神成和美さん

「LGBT」とは？「LGBT」とは？…性的少数者を表す総称のひとつです…性的少数者を表す総称のひとつです

新型コロナウイルス感染症
拡大と「新たな日常」への対応
　外出自粛や休業等による生
活不安・ストレスからのDV
や虐待に対し、相談体制の充
実と迅速な対応に努めます。

子育て支援
・病児保育で、働く保護者を
サポートします。
・市内7カ所の「子育てひろば」
で、地域の情報や子育てに関
するさまざまな情報を発信す
るとともに、子育てに関する
相談やサポートに努めます。

あらゆる分野における
女性の活躍

　政治分野を始め、さ
まざまな政策決定の場
への女性の参画を促進
します。

DV対応と児童虐待
対応の連携強化

　DVと児童虐待の密接
な関係性に着眼し、被害
者の早期発見と予防に努
めます。

LGBT等、性の多様性に
関する理解と支援

・避難所等を設置するときは、ト
イレや更衣室などに配慮します。
・パートナーシップ公的認証制度
の導入に努めます。
・研修修了者等（LGBT理解者＝
アライ）に、認定証を発行します。

ワーク・ライフ・
バランスの推進

　多様な働き方実践企
業の発掘と紹介に努め
ます。

女性の就労支援
　埼玉県女性キャリア
センター事業の積極的
活用を推進します。

第4次八潮市男女共同参画プラン
の見直しポイント！

　世界各国が協力して２0３0年までに解決すべき１７の目標である
「SDGs」においても男女共同参画を推進しています。


