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議案第９７号 

八潮市部設置条例の一部を改正する条例 

 

１ 趣 旨 

住宅施策の課題に迅速かつ的確に対応できる行政組織とするための改正 

 

２ 内 容 

建設部の分掌事務のうち市営住宅に関することを都市整備部に移管する。 

 

３ 施行期日 

令和７年４月１日 
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議案第９８号 

 議会の議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一部を改正する条例 

 

１ 趣 旨 

  職員の給与の改定を考慮し、議会の議員の期末手当の支給割合を改定する

ための改正 

 

２ 内 容 

  総支給割合を０．１０月分引上げとし、令和６年度は１２月期の支給割合

を、令和７年度以降は６月期及び１２月期の支給割合を、それぞれ次のとお

りとする。  

 ６月期 １２月期 総支給割合 

令和６年度（現行） ２．２５０ ２.２５０ ４.５０（月分） 

令和６年度（改定後） 改定なし ２.３５０ ４.６０（月分） 

令和７年度以降 ２．３００ ２.３００ ４.６０（月分） 

 

３ 施行期日等 

⑴ 施行期日 

  令和６年度分は公布の日、令和７年度以降分は令和７年４月１日 

⑵ 適用日 

   令和６年度分は、令和６年１２月１日 
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議案第９９号 

市長等の給与等に関する条例の一部を改正する条例 

 

１ 趣 旨 

  職員の給与の改定を考慮し、市長、副市長及び教育長の期末手当の支給割

合を改定するための改正 

 

２ 内 容 

  総支給割合を０．１０月分引上げとし、令和６年度は１２月期の支給割合

を、令和７年度以降は６月期及び１２月期の支給割合を、それぞれ次のとお

りとする。 

 ６月期 １２月期 総支給割合 

令和６年度（現行） ２．２５０ ２.２５０ ４.５０（月分） 

令和６年度（改定後） 改定なし ２.３５０ ４.６０（月分） 

令和７年度以降 ２．３００ ２.３００ ４.６０（月分） 

 

３ 施行期日等 

⑴ 施行期日 

 令和６年度分は公布の日、令和７年度以降分は令和７年４月１日 

 ⑵ 適用日 

   令和６年度分は、令和６年１２月１日 

 



- 4 - 

議案第１００号 

八潮市職員の給与に関する条例の一部を改正する条例 

 

１ 趣 旨 

  国家公務員の人事院勧告を考慮し、職員の給与を改定するための改正 

 

２ 内 容 

⑴ 給料表の改定（一般行政職） 

初任給を引き上げるとともに、若年層に特に重点を置いた給料表の改定

を行う。 

  ① 初任給の引上げ 

ア 大学卒 ２２５，６００円（＋２３，２００円） 

イ 短大卒 ２１３，６００円（＋２６，３００円） 

ウ 高校卒 ２０１，０００円（＋２４，９００円） 

② 給料表の改定率等 

 引上げ額 改定率 

全体（平均） ７，９８７円 ２．３０％ 

１級（平均） １７，６３２円 ８．１７％ 

２級（平均） ９，２８２円 ３．４１％ 

３級（平均） ７，６９９円 ２．３９％ 

４級（平均） ７，７９６円 ２．２７％ 

５級（平均） ６，５６７円 １．７９％ 

６級（平均） ５，９８０円 １．５２％ 

７級（平均） ５，５２９円 １．３３％ 

８級（平均） ４，９４８円 １．１１％ 

⑵ 期末手当・勤勉手当の改定 

総支給割合を０．１０月（再任用職員及び任期付短時間勤務職員は０．

０５月）分引上げとし、令和６年度は１２月期の支給割合を、令和７年度

以降は６月期及び１２月期の支給割合を、それぞれ次のとおりとする。 

① 再任用職員及び任期付短時間勤務職員以外の職員（一般職員） 

  ６月期 １２月期 計 総支給割合 

令和６年度 

（現行） 

期末手当 １．２２５ １．２２５ ２．４５０ ４.５０

（月分） 勤勉手当 １．０２５ １．０２５ ２．０５０ 

令和６年度 

（改定後） 

期末手当 改定なし １．２７５ ２．５００ ４.６０

（月分） 勤勉手当 改定なし １．０７５ ２．１００ 

令和７年度 

以降 

期末手当 １．２５０ １．２５０ ２．５００ ４.６０

（月分） 勤勉手当 １．０５０ １．０５０ ２．１００ 
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② 再任用職員及び任期付短時間勤務職員以外の職員（指定職員） 

  ６月期 １２月期 計 総支給割合 

令和６年度 

（現行） 

期末手当 １．０２５ １．０２５ ２．０５０ ４.５０

（月分） 勤勉手当 １．２２５ １．２２５ ２．４５０ 

令和６年度 

（改定後） 

期末手当 改定なし １．０７５ ２．１００ ４.６０

（月分） 勤勉手当 改定なし １．２７５ ２．５００ 

令和７年度 

以降 

期末手当 １．０５０ １．０５０ ２．１００ ４.６０

（月分） 勤勉手当 １．２５０ １．２５０ ２．５００ 

  ③ 再任用職員及び任期付短時間勤務職員（一般職員） 

  ６月期 １２月期 計 総支給割合 

令和６年度 

（現行） 

期末手当 ０．６８７５ ０．６８７５ １．３７５ ２.３５

（月分） 勤勉手当 ０．４８７５ ０．４８７５ ０．９７５ 

令和６年度 

（改定後） 

期末手当 改定なし ０．７１２５ １．４００ ２.４０

（月分） 勤勉手当 改定なし ０．５１２５ １．０００ 

令和７年度 

以降 

期末手当 ０．７００ ０．７００ １．４００ ２.４０

（月分） 勤勉手当 ０．５００ ０．５００ １．０００ 

④ 再任用職員及び任期付短時間勤務職員（指定職員） 

  ６月期 １２月期 計 総支給割合 

令和６年度 

（現行） 

期末手当 ０．５８７５ ０．５８７５ １．１７５ ２.３５

（月分） 勤勉手当 ０．５８７５ ０．５８７５ １．１７５ 

令和６年度 

（改定後） 

期末手当 改定なし ０．６１２５ １．２００ ２.４０

（月分） 勤勉手当 改定なし ０．６１２５ １．２００ 

令和７年度 

以降 

期末手当 ０．６００ ０．６００ １．２００ ２.４０

（月分） 勤勉手当 ０．６００ ０．６００ １．２００ 

 

３ 施行期日等 

⑴ 施行期日 

 公布の日。ただし、２⑵の令和７年度以降に係る部分は、令和７年４月

１日 

 ⑵ 適用日 

 ２⑴は令和６年４月１日、２⑵の令和６年度に係る部分は令和６年１２

月１日 

 


