
１地域包括支援センター職員配置の柔軟化の背景

２地域包括支援センター職員配置の柔軟化の概要

３本市における対応方針

今後の対応について

地域包括支援センターの職員配置
の柔軟化について







•国の規則改正のイメージ
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令和6年度3月議会にて、条例改正

次回運営協議会までの間に緊急での希望がある包括がいた場合は、
事前協議の後文書にて運営協議会委員に審議を諮る

令和７年度八潮市地域包括支援センター運営協議会にて、制度改正
が行われたことを正式に報告

今後、包括より新制度にて職員を採用したい旨があった際、運営協
議会にて審議を諮る。（緊急時は事前協議の後文書にて審議）

承認を得たのち、実際に職員を採用及び運用


