
 

「第６次八潮市行政改革大綱・実施計画」令和５年度取組結果概要 

 

 本市では、「第６次八潮市行政改革大綱・実施計画（計画期間：令和３年度～令和７年度）」を策定し、限られた資

源から最大の効果を発揮し、スピード感を持って改革を進めるため、｢総合行政の推進｣｢持続可能な財政運営の推進｣｢効

率的な行政経営の推進｣の３つの新たな視点で集中的・効果的に行政改革に取り組みました。 

 この度、「第６次八潮市行政改革大綱・実施計画」に基づく令和５年度の取組結果を取りまとめましたので報告し

ます。 

  

 

【取組結果概要】 

○ 「取組達成度」は、年度ごとの取組内容（数値目標）と比較して、４段階（計画以上達成「Ａ」、計画通

り達成「Ｂ」、計画以下「Ｃ」、進捗なし（実施案件なし）「－」）で評価しました。 

  取組達成度は、39 の取組において評価し、計画以上達成の「Ａ」は 5 項目、計画通り達成の「Ｂ」は 27

項目、計画以下の「Ｃ」は 6 項目、進捗なし（実施案件なし）の「－」は 1 項目で、取組の約８割が目標を

達成できたという結果になりました。 

 


