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策定の背景

計画の期間

八潮市の現状

１

　令和７（2025）年度末をもって、第４次プランの計画期間が満了となることを契機に、社
会の状況の変化や市民の意見等を取り入れ、男女共同参画社会の実現と女性活躍の推
進に向けた取り組みをさらに推進するため、新たに「第５次八潮市男女共同参画プラン」を
策定しました。

　本計画の計画期間は、令和８（2026）年度から令和17（2035）年度までの10年間とし
ます。社会状況の変化に対応するため、プランの中間年度となる令和12（2030年度）に
必要に応じてプランの見直しを行います。

　本プランを策定するため、各種統計データや市民意識調査の分析、市民・職員ワーク
ショップを開催し、男女共同参画に関する市の現状や課題について検討しました。

【各種統計データから】
・市の人口は増加傾向にあり、特に若い世代で
大きな人口流入がみられる。
・単独世帯が増加している。
・働く女性は増えているが、非正規雇用の割合
が高い。

【市民意識調査から】
・「男は仕事、女は家庭」という考え方に
「同感しない」が大半を占める。
・家庭生活において、女性の方が不平等（男性優遇）
と感じている人が多くなっている。
・性別にとらわれず多様な生き方をするために
「仕事と家庭を両立するための環境」を重視する
人が多い。

【市民・職員ワークショップから】
・家庭では、家事、育児負担の女性への偏りの
解消と男性の家事、育児参画の一層の促進が
重要。
・仕事では、男性に偏る責任の重さや多様な働き
方が認められない職場環境などが課題。
・地域では、自治会構成員の高齢化や担い手の
不足などが課題。



基本理念

基本目標

２

　心身の健康を基本に、性別にかかわらず誰もが、
安心して家庭・地域・職場等で自分らしく幸せに、
生きる・育む・働く・活躍することができるまちを目指
します。

　本プランでは、男女共同参画社会の実現を目指し、基本理念を達成するため、次の３つ
の基本目標に基づいて施策を展開します。

自分らしく幸せに
生きる・育む・働く・活躍できる八潮を目指して

自分らしく幸せに
生きる・育む・働く・活躍できる八潮を目指して

ジェンダー平等なまち八潮をつくるジェンダー平等なまち八潮をつくるジェンダー平等なまち八潮をつくる
基本目標

１

みんなが輝き・働けるまち
八潮をつくる
みんなが輝き・働けるまち
八潮をつくる
みんなが輝き・働けるまち
八潮をつくる

基本目標

２

誰もが安全・安心に暮らせる
やさしいまち八潮をつくる
誰もが安全・安心に暮らせる
やさしいまち八潮をつくる
誰もが安全・安心に暮らせる
やさしいまち八潮をつくる

基本目標

３

八潮市女性活躍推進計画

八潮市DV防止等基本計画 八潮市困難女性支援基本計画
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施策の体系
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基本目標１

ジェンダー平等な

まち八潮をつくる

基本目標２

みんなが輝き・働ける

まち八潮をつくる

基本目標３

誰もが安全・安心に

暮らせるやさしい

まち八潮をつくる

１　男女共同参画・
　　ジェンダー平等
　　の意識啓発

２　さまざまな場に
　　おける男女共同
　　参画の推進

１　女性が活躍する
　　場の拡大

２ みんなが働きやすい
　　環境づくりの推進

３　男女が協力して
　実現するワーク・
　ライフ・バランス

１　ジェンダーに
基づく暴力の防止

２　誰もが安心して
暮らせる環境づくり

３　生涯にわたる
　　健康づくりへの
　　支援

４　防災分野における
男女共同参画の推進

１　男女共同参画・ジェンダー
　　平等を推進するための啓発
　　と情報発信

２　多様性（ダイバーシティ）
　　の尊重の推進

１　教育・学習の場における
　　男女共同参画の推進

２　家庭生活における
　　男女共同参画の推進

３　地域活動における
　　男女共同参画の推進

１　ジェンダーに基づく暴力防止
　　のための啓発の推進

２　被害者が相談しやすい体制
　　づくり

３　関係機関との連携による
　　被害者の自立支援

１　審議会等への女性の積極的
　　な登用・参画

２　女性のチャレンジに向けた支援

１　男性も女性も働きやすい
　　職場・働き方の推進

２　各種ハラスメントの防止

１　共働き・共育て、介護等との
　　両立支援

２ 子育て支援・介護サービスの推進

１　困難な問題を抱える
　　女性への支援

２　高齢者や障がいのある人、
　　外国人等への支援

１　生涯を通じた心身の
　　健康支援

２　妊娠・出産等に関する
　　健康の支援

１　男女共同参画の視点に
　　立った防災活動の推進

施策の方向 施　策

八潮市女性活躍推進計画

八潮市DV防止等基本計画

八潮市困難女性支援基本計画
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計画の内容

●多様な世代や立場の人に対し、男女共同参画についての理解や認識が深まるよう、意識づくり
を推進します。
●多様性の尊重や性の多様性に関する正しい理解に向けた情報発信を行います。

基本目標１　ジェンダー平等なまち八潮をつくる基本目標１　ジェンダー平等なまち八潮をつくる

施策の方向１　男女共同参画・ジェンダー平等の意識啓発

施　策 主要事業

１　男女共同参画・ジェンダー
平等を推進するための
啓発と情報発信

●出前講座の実施
●「広報やしお」を活用した啓発活動の実施
●男女共同参画社会に関する情報提供の実施
●人権侵害防止に関する学習・研修会・啓発活動の推進　等

２　多様性（ダイバーシティ）の
尊重の推進

●ダイバーシティ社会の視点に立った環境整備の推進
●ＬＧＢＴ等の性的少数者の人権に関する学習・啓発の推進
●性の多様性を尊重する社会の推進　等

●男女共同参画・ジェンダー平等の推進に向け、学校・家庭・地域などさまざまな場における啓発
と学習機会の充実に努めます。

施策の方向２　さまざまな場における男女共同参画の推進

施　策 主要事業

１　教育・学習の場における
男女共同参画の推進

●男女共同参画の視点に立った進路指導の充実
●社会教育におけるジェンダー平等教育の推進
●人権講座等の実施　等

２　家庭生活における
　　男女共同参画の推進

●家庭生活における男女共同参画意識の啓発
●男性の家事・育児・介護等への参画の促進
●家庭教育学級の充実
●幼児家庭教育学級の推進

３　地域活動における
　　男女共同参画の推進

●町会・自治会等の方針決定の場への女性の登用の促進
●地域活動におけるジェンダー平等学習の実施
●男女共同参画に賛同する団体の支援と交流の促進　等



●市政の方針・意思決定の場に多様な視点を取り入れ、誰もが暮らしやすいまちにしていくために、女性
の積極的な登用を推進します。
●年代やライフステージに合わせて、女性の就労や起業、出産・子育てで退職した方の再就職に向けた
支援を行います。

基本目標２　みんなが輝き・働けるまち八潮をつくる基本目標２　みんなが輝き・働けるまち八潮をつくる

施策の方向１　女性が活躍する場の拡大

施　策 主要事業

１　審議会等への女性の積極的な
　　登用・参画

●審議会等への女性の参画促進
●女性人材リストの充実
●女性職員の人材育成
●女性職員の管理職登用　等

２　女性のチャレンジに向けた
　　支援

●女性の参画意識の啓発
●女性活躍推進に関する普及啓発
●就業・再就職を目指す女性への支援
●女性の新規就農への情報提供　等

●性別にとらわれず、誰もが働きやすく働きがいのある職場環境や多様で柔軟な働き方の導入に向け
た企業への意識啓発・情報発信を行います。
●市民や事業所等に対し、パワー・ハラスメントをはじめ各種ハラスメントについての理解の促進と防止
に向けた情報発信・啓発を行います。

施策の方向２　みんなが働きやすい環境づくりの推進

施　策 主要事業

１　男性も女性も働きやすい
　　職場・働き方の推進

●関係法令・制度の普及啓発
●働きやすい職場環境の整備や多様な働き方に対する制度の啓発 等

２　各種ハラスメントの防止 ●職場におけるハラスメントの防止
●職員へ研修会等の実施

●共に働き、共に育てていくという企業と働く人の意識改革を促進し、育児・介護・健康と職業生活の
両立を支援する情報提供や啓発活動を行います。
●必要な人が必要とする時に保育・子育て支援サービスや介護サービス等を利用できるよう、各サービ
スのわかりやすい情報提供や保護者・介護者からの相談に対応します。

施策の方向３　男女が協力して実現するワーク・ライフ・バランス

施　策 主要事業

１　共働き・共育て、介護等との
　　両立支援

●仕事と家庭・健康・地域生活の両立のための意識啓発
●仕事と育児・介護・治療の両立支援

２　子育て支援・介護サービスの
　　推進

●保育サービスの充実
●介護保険サービス・高齢者福祉サービスの充実　等

八潮市女性活躍推進計画
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基本目標３　誰もが安全・安心に暮らせるやさしいまち八潮をつくる基本目標３　誰もが安全・安心に暮らせるやさしいまち八潮をつくる

●ＤＶや性犯罪・性暴力等あらゆるジェンダーに基づく暴力を許さない社会づくりと暴力の防止に向けて、
一人ひとりが正しい理解を深めるための啓発や情報提供を行います。

●八潮市配偶者暴力相談支援センター（通称：八潮市ＤＶ相談支援室）をはじめ、国や県を含む多様な
相談窓口・相談事業を周知します。

施策の方向１ ジェンダーに基づく暴力の防止

施　策 主要事業

１ ジェンダーに基づく暴力防止の
　　ための啓発の推進 ●ＤＶ防止の啓発　　　●デートＤＶ防止の啓発

２　被害者が相談しやすい体制
　　づくり

●ＤＶ相談窓口の周知　●ＤＶ相談の充実
●男性相談者への支援

施策の方向２ 誰もが安心して暮らせる環境づくり

施　策 主要事業
１　困難な問題を抱える女性への
　　支援

●女性相談の充実
●困難な問題を抱える女性への支援　等

２　高齢者や障がいのある人、
　　外国人等への支援

●高齢者の社会参加と生きがい活動の推進
●障がいのある人の自立支援
●外国人市民が安心して暮らせる環境の整備　等

３　関係機関との連携による
　　被害者の自立支援

●緊急時の安全確保　　●被害者やその家族への支援
●関係機関及び庁内関係課との連携の推進　等

●正しい知識を身につけライフステージに応じた心身の健康づくりに関する取り組みや、定期的に
健（検）診を受け早期発見につなげられるよう支援を行います。

●性や生殖に関する正しい理解を深められるような教育や女性の人権の中でも重要な「リプロダクティブ・
ヘルス／ライツ」に関するわかりやすい啓発活動を推進します。

施策の方向３ 生涯にわたる健康づくりへの支援

施　策 主要事業

１　生涯を通じた心身の健康支援
●生活習慣を見直すきっかけづくりとなる情報発信
●受診機会の充実　等

２　妊娠・出産等に関する健康の　
支援

●性教育の推進
●リプロダクティブ・ヘルス／ライツに関する啓発や各種講座の開催

●誰もが安心して暮らせるよう、男女共同参画の視点に立った災害活動の推進による地域防災力の
向上を図ります。

施策の方向4 防災分野における男女共同参画の推進

施　策 主要事業

１　男女共同参画の視点に立った　
防災活動の推進 ●男女共同参画の視点に立った防災体制の整備　等

八潮市DV防止等基本計画

八潮市困難女性支援基本計画
●生活困窮、虐待等さまざまな困難に直面している女性に対し、関係機関や関係課と連携しながら、
当事者本人の意思を尊重した継続的な支援を行います。

●高齢者や障がいのある人が地域で自立し暮らしていくための多様なサービスの推進を図ります。
また、外国人市民が安心して地域で暮らせるよう、多文化共生施策を推進します。

6



７

第５次八潮市男女共同参画プラン　【概要版】

発　行　令和８年３月　　
編　集　八潮市　企画財政部　人権・男女共同参画課
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　　　　ホームページ　https://www.city.yashio.lg.jp/

基本
目標 指　標 現状値

（令和６年度）
目標値

（令和17年度）

市民意識調査における「固定的性別役割分担意識」
に同感しないと考える割合

市民意識調査における家庭生活で平等と感じる
市民の割合

人権に関する研修会の参加者数

市民大学・大学院延べ卒業者

市の施策に関わる審議会等における、女性委員の割合

女性人材リストの登録人数

市職員における副課長級以上の女性管理職の割合

家族経営協定 締結戸数

若年者職業相談の相談件数

労働に関するセミナーの開催回数

就業条件・環境の整備に関する情報提供

「女性相談」を２回以上継続して相談した者の割合

生活習慣病予防講座等の各種講座の参加者数

 78.6% 85.0%

 997人 1,200 人

 487人 600人

 36.3% 50.0%

 33.8% 40.0%

 28 人 100人

 16.8% 30.0%

 19 戸 19 戸を維持

８件 30件

年１回  年１回以上

年２回 年２回以上

 60.5% 75.0%

― 2,500 人

１

２

３

数値目標一覧


