
笵　一般行政職の級別職員数の状況 
区　　分 

標準的な職務内容 

職員数（人） 

構成比（％） 

（参考） 

構成比（％） 

１年前 

５年前 

１級 

主事補
技師補 

6 

1.5 

2.4 

4.1

２級 

主事 
技師 

73 

18.0 

17.3 

28.5

３級 

主任 

137 

33.7 

35.0 

29.2

４級 

係長 

99 

24.4 

23.6 

20.7

５級 

課長 
補佐 

31 

7.6 

6.8 

4.1

６級 

課長 

33 

8.1 

8.0 

8.2

７級 

次長 

15 

3.7 

3.7 

2.2

８級 

部長 

12 

3.0 

3.2 

3.0

計 

－ 

406 

100.0 

100.0 

100.0

１．八潮市の給与条例に基づく給料表の級区分による 
職員数です。 

２．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する 
代表的な職名です。 

笨　特別職の報酬等の状況 

区 分  

市 長  

助 役  

収入役 

給料月額 

792,000円 

690,000円 

651,000円 

区 分  

議 長  

副議長 

議 員  

報酬月額 

440,000円 

400,000円 

380,000円 

期末手当 

平成15年度支給割合（改定後） 

６月期 
12月期 

2.25月分 
2.15月分 計 4.4月分 

　ラスパイレス指数とは、一
般行政職について国家公務員
の給料を100とした場合、地
方公務員の給与水準がどのく
らいかを示す指数です。（各
年度とも４月１日現在） 
　八潮市職員の給料のラスパ
イレス指数は表のとおりです。 

笶　ラスパイレス指数 

筐　部門別職員数の状況と主な増減理由  　（各年4月1日現在） 

 
 
 
 

一般行政
部 門   
 
 
 
 
 
特別行政
部 門  
 
 
公営企業
等 会 計  
部 門  

合　　計 

議 会  
総 務  
税 務  
民 生  
衛 生  
労 働  
農林水産 
商 工  
土 木  

小 計  
 
教 育  
消 防  

小 計  
 
水 道  
下 水 道  
そ の 他  

小 計  
 

職員数 

平成14年 
7 

124 
44 
131 
36 
5 
6 
6 

110 
469 
 

67 
88 
155 
 

31 
17 
45 
93 
 

717

平成15年 

7 
121 
44 
133 
35 
5 
6 
6 

107 
464 
（3） 
67 
88 
155 
（1） 
27 
18 
44 
89 

（2）
708 
（6） 

対前年
増減数 

 

△3 
　 
2 

△1 
 

　 
 

△3 
△5 
（-） 

 
 
 

（-）
△4 
1 

△1 
△4 
（-）
△9 
（-） 

主な増減理由 
 
 
事務事業の見直し 
 
支援費制度の開始等 
事務事業の見直し 
 
 
 
事務事業の見直し 
 
 
 
 
 
 
水道料金収納業務の委託等 
下水道事業の強化 
事務事業の見直し 

1.　職員数は、教育長・休職者・派遣職員などを含み、特別職・ 
　 臨時及び非常勤職員を除いています。 
2.　（　）内は、再任用短期時間勤務職員で、それぞれの計に含 
　 まれていません。 筺　定員適正化計画の数値および進捗状況など 

（１）定員適正化目標（数・率）および手法の概要 
　高齢化対策および児童福祉対策・つくばエクスプレス建設・南部地区開発において見込まれる増
員については最小限とし、事務事業の統廃合・民間委託などの推進により平成9年から平成28年ま
での20年間で36人（4.99％）の削減を図っています。 
※定員適正化計画は平成9年5月1日に策定しました。 

 （２）定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要（各年４月１日現在） 

 
 
 
 

一 般行政
部 門  
 

特 別行政
部 門  
 
 
公営企業等 
会 計 部 門  
 

計 

区分 
 

差 

職員数 

差 

職員数 

差 

職員数 

差 

職員数 

平成８年 
（計画前年） 
 
― 

483 

― 

155 

― 

84 

― 

722

平成９年 
（1年目） 
 
△1 

482 

△7 

148 

△6 

78 

△14 

708

平成10年 
（2年目） 
 
△11 

471 

3 

151 

6 

84 

△2 

706

平成11年 
（3年目） 
 
△1 

470 

1 

152 

4 

88 

4 

710

平成12年 
（4年目） 
 
4 

474 

6 

158 

2 

90 

12 

722

平成13年 
（5年目） 
 
△5 

469 

△3 

155 

4 

94 

△4 

718

平成14年 
（6年目） 
 
0 

469 

0 

155 

△1 

93 

△1 

717

平成15年 
（7年目） 
 
△5 

464 

0 

155 

△4 

89 

△9 

708

第１次 

平成９～13年 

△10 

473 

3 

158 

10 

94 

3 

725

第２次 

平成14～18年 

△20 

453 

5 

163 

5 

99 

△10 

715

第３次 

平成19～23年 

△20 

433 

5 

168 

△14 

85 

△29 

686

第４次 

平成24～28年 

2 

435 

5 

173 

△7 

78 

0 

686

数値目標（参考） 

問い合わせ　総務人事課蕁D253・238

（平成15年4月1日現在） 

（平成15年4月1日現在） 

（注） 

（注） 

平成10年度 

平成11年度 

平成12年度 

平成13年度 

平成14年度 

ラスパイレス指数 

96.5 

95.0 

93.3 

92.7 

93.2

B日時・期間　C場所　E対象　G内容　A持ち物　F定員　H費用　D申し込み　I問い合わせ

（３） 広報 No.639


