
八潮市の人事行政について公表します 八潮市の人事行政について公表します 

盧職員の採用の状況 
　平成１８年度は、一般事務４人（２人）、保健師２人（２人）、保育士２人（１人）、消防士３人（１人）の職員を採用しました。　※（　）内は女性数、内書き 
盪再任用の状況 
　再任用職員とは、定年退職者のうち改めて採用される職員であり、フルタイム勤務職員（週３８時間４５分）と短時間勤務職員（週３８時間４５分未満）です。 
　平成１８年度は、短時間勤務職員８人を採用しました。 
蘯職位別任用状況 
　平成１９年３月末現在、課長補佐相当以上の職の総数は１３１人であり、平成１８年度中における昇任者数の内訳は下表のとおりです。 

眇定員適正化計画の数値および進捗状況 
①定員適正化目標（数・率）および手法の概要 

　高齢化対策および児童福祉対策・つくばエクスプレスに関連する事業等において見込

まれる増員については最小限とし、事務事業の統廃合・民間委託などの推進により平成

１７年から平成２２年までの５年間で３２人（４.６％）の削減を目標としています。 

※定員適正化計画は平成１８年３月に策定 

※１. 職員数は、教育長・休職者・派遣職員などを含み、特別職・臨時および
非常勤職員を除く 

　２. （　）内は、再任用短時間勤務職員で、それぞれの計に含まない 

※１. 職員数は、平成１８年４月１日現在の人数 
　２. 職員手当には、退職手当は含まない 

※１. 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合
の採用後の年数 

　２. 一般行政職とは、現業職員、消防職員、水道部職員、税務職員、
福祉職員、看護保健職員、医療技術職員および教育公務員（指
導主事）のいずれの職種にも属さないすべての職員 

1 職員の任免および職員数に関する状況 

2 職員の給与の状況 

盻職員の退職の状況　平成１８年度における職員の退職の状況は下表のとおりです。 

盧人件費の状況（平成１８年度普通会計決算） 

蘯職員の平均給料月額および平均年齢の状況　（平成１９年４月１日現在） 

眈職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況　（平成１９年４月１日現在） 

盪職員給与費の状況（平成１８年度普通会計決算） 

盻職員の初任給の状況　（平成１９年４月１日現在） 

眈部門別職員数の状況と主な増減理由 

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む 

（各年４月１日現在） 
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6 0農林水産 
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対前年増減数 △7 △3 △6 △5 △4─ 

特別行政 
部　　門 

職 員 数 157 158 156 156 151

対前年増減数 3 1 △2 0 △5─ 

公営企業等 
会 計 部 門 

職 員 数 89 88 89 89 89

対前年増減数 △4 △1 1 0 0─ 

計 
職 員 数 683 680 673 668 659

対前年増減数 △8 △3 △7 △5 △9─ 
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１年目 2年目 3年目 4年目 5年目 計画前年 

平成18年 平成19年 平成20年 平成21年 平成22年 

数値目標 

平成17年 

合　　計 

定年退職 

8人（0人） 

経験年数15～19年 

職員数 
（A） 

593人 

給　　料 

2,428,854 
千円 

職員手当 

530,251 
千円 

期末勤勉手当 

1,051,600 
千円 

計（Ｂ） 

4,010,705 
千円 

１人当たり給与費 
（Ｂ）／（Ａ） 

6,763千円 

区　　　分 

一般行政職 

国 

172,200円 

140,100円 

八潮市 

178,800円 

149,800円 

大学卒 

高校卒 

区　　　分 

一　般 
行政職 

平均給料 
月　　額 

平均年齢 

技能労務職 

294,927円 

295,417円 

高校卒 
一般行政職 

338,397円 

経験年数10～14年 

263,133円 

─ 

295,639円 

経験年数7～9年 

226,200円 

─ 

252,256円 大学卒 

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ）／（Ａ） 

23,788,230千円 5,616,693千円 23.6％ 

勧奨退職 

5人（3人） 

自己都合退職 

4人（2人） 

その他（死亡） 

1人（0人） 

計 

18人（5人） 

部長相当 

3人（0人） 

次長相当 

3人（0人） 

課長相当 

4人（0人） 

課長補佐相当 

4人（0人） 

計 

14人（0人） 

　滷定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要 
（各年４月１日現在） 

（６） 平成20年3月10日 No.688広報 

　人事行政の運営の公正性や透明性をより高めるために、「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」
に基づき、市職員の職員数や給与にかかる次の事項を公表します。 

問 内 総務人事課 蕁　 238

※（　）内は女性数、内書き 

※（　）内は女性数、内書き 

八潮市 

362,624円 

46.1歳 

埼玉県 

367,553円 

43.8歳 

国 

325,724円 

40.7歳 

区　　　分 


