
人事行政の運営等の状況 
市の人事行政の運営等の状況について公表します。 
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盧職員の採用の状況 

　平成２１年度は、一般事務１３人（９人）、土木技師３人（０人）、建

築技師１人（０人）、栄養士１人（１人）、消防士４人（１人）の職

員を採用しました。 

※（　）内は女性数、内書き 

盪再任用の状況 

　再任用職員とは、定年退職者などのうち改めて採用される職員で

あり、フルタイム勤務職員（週３８時間４５分）と、短時間勤務職員（週

３８時間４５分未満）がいます。平成２１年度は、短時間勤務職員７人を

採用しました。 

蘯職位別任用状況 

　平成２２年３月末現在、課長補佐相当以上の職の総数は１２５人であり、

平成２１年度中における昇任者数の内訳は、下表のとおりです。 

盻職員の退職の状況 

　　平成２１年度における職員の退職の状況は、下表のとおりです。 

部長相当 

４人（０人） 昇任者数 

区　　　　分 

定 年 退 職 

退職者数 

１６人（４人） 

勧 奨 退 職 ３人（０人） 

自己都合退職 ５人（１人） 

そ　の　他 １人（０人） 

合　　　　計 ２５人（５人） 

次長相当 

７人（１人） 

課長相当 

９人（０人） 

課長補佐相当 

８人（０人） 

計 

２８人（１人） 

※（　）内は女性数、内書き 

※（　）内は女性数、内書き 

眈部門別職員数の状況と主な増減理由 

（各年４月１日現在） 

蘯職員の平均給料月額および平均年齢の状況 

（平成２２年４月１日現在） 

※１　職員数は、教育長・休職者・派遣職員などを含み、特別職・臨時および非常勤職員
を除く 

　２　（　）内は、再任用短時間勤務職員で、それぞれの計に含まない 

０ 

一般行政 
部　　門 

特別行政 
部　　門 

公営企業等  
会 計 部 門 

議　　会 

職員数 

平成２２年 
対前年 
増減数 

主な増減理由 

△４ 総　　務 

△１ 税　　務 

３ 民　　生 

２ 衛　　生 

０ 労　　働 

０ 農林水産 

１ 商　　工 

△３ 事務の統廃合縮小 

部門の変更による増員 

業務増による増員 

事務の統廃合縮小 

事務の統廃合縮小 

土　　木 

部門の変更による増員 

△２（２） 小　　計 

△１ 事務の統廃合縮小 教　　育 

０ 消　　防 

△１（１） 小　　計 

０ 水　　道 

０ 下 水 道  

△3 事務の統廃合縮小 そ の 他  

△３（１） 小　　計 

６ 

１１３ 

４６ 

１２５ 

３６ 

４ 

５ 

７ 

８４ 

４２６（６） 

５６ 

９４ 

１５０（４） 

２４ 

１５ 

４３ 

８２（１） 

6５８（１１） 

平成２１年 

６ 

１１７ 

４７ 

１２２ 

３４ 

４ 

５ 

６ 

８７ 

４２８（４） 

５７ 

９４ 

１５１（３） 

２４ 

１５ 

４６ 

８５（０） 

６６４（７） △６（４） 合　　計 

盧人件費の状況 

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む 

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ）／（Ａ） 

２７,２９２,３０７千円 

区　　分 

平成２１年度 
普通会計 

５,５５３,２０5千円 ２０.３％ 

盪職員給与費の状況 

※１　職員数は、平成２２年４月１日現在の人数 
　２　職員手当には、退職手当を含まない 

５７５人 

期末勤勉手当 職員手当 

４２４,４８１ 
千円 

給　　料 

２,３５１,７４７ 
千円 

給　　与　　費 

９０２,５６２ 
千円 

計（Ｂ） 

３,６７８,７９０ 
千円 

１人当たり給与費 
（Ｂ）／（Ａ） 

６,３９８千円 

区　　分 

平成２１年度 
普通会計 

職員数 
（A） 

区　　　分 

平均給料月額 

平 均 年 齢 

八潮市 

３５４,８４９円 

４５.７歳 

埼玉県 

３５５,５５２円 

４４.１歳 

国 

３２５,５７９円 

４１.９歳 

盻職員の初任給の状況 

（平成２２年４月１日現在） 

区　　　分 

一般行政職 
大学卒 

高校卒 

八潮市 

１７８,８００円 

国 

１７２,２００円 

１４９,８００円 140,100円 

眈職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況 

（平成２２年４月１日現在） 

眇職員手当の状況 

（平成２２年４月１日現在） 

経験年数１５～１９年 

技能労務職 

２９２,３３８円 

３００,８００円 

高校卒 
一般行政職 

３３７,２２７円 

経験年数１０～１４年 

２４８,０７５円 

─ 

２８７,４６２円 

経験年数７～９年 

─ 

─ 

２３５,７００円 大学卒 

区　　　分 

※１　経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合の採用後の年
数 

　２　一般行政職とは、現業職員、消防職員、水道部職員、税務職員、福祉職員、看護
保健職員、医療技術職員および教育公務員（指導主事）のいずれの職種にも属
さないすべての職員 

区　分 八　潮　市 国 

期末手当 
 

勤勉手当 

区　分 八　潮　市 国 

本市に同じ 

○平成２１年度支給割合 
 
６月期 
１２月期 
　計 
職制上の段階、職務の 
級等による加算措置 

 
期末手当 
１.２５月分 
１.５０月分 
２.７５月分 

 
勤勉手当 
０.７月分 
０.７月分 
  １.４月分   

有 

退職手当 本市に同じ 

○平成２１年度支給割合 
 
勤続２0年 
　〃　２５年 
　〃　３５年 
最高限度額 
その他の　　　定年前早期退職特例措置 
加算措置　　　（２％～２０％加算） 

 
自己都合 
２３.５０月分 
３３.５０月分 
４７.５０月分 
５９.２８月分 

 

 
定年・勧奨 
３０.５５月分 
４１.３４月分 
５９.２８月分 
５９.２８月分 

○配偶者１３,０００円　　　　　 
○配偶者以外の扶養親族　６,５００円 
○特定扶養　上記の扶養親族のうち１６歳から２２歳
の子について５,０００円加算 

○借家の場合（家賃１２,０００円を超える場合に限る）
家賃の額に応じて２７,０００円を限度に支給　　 
○自宅の場合（住宅の所有者で世帯主） 
　新築・購入後５年間２,５００円、その他１,０００円 

○電車、バスを利用する場合 
　６カ月定期券等の価格による一括支給を基本とし、
１月当たりの運賃等相当額５５,０００円を限度に支給 
○乗用車などを使用する場合 
　使用距離に応じて２,０００円～２４,５００円を支給 

本市に同じ 

本市と異なる 

本市に同じ 

扶養手当 

住居手当 

通勤手当 

（４） 平成23年3月10日 No.724広報 

1 職員の任免および職員数に関する状況 

2 職員の給与の状況 


