
盧勤務時間の概要 

　職員の勤務時間は、１週間当たり３８時間４５分です。原則、毎週月

曜日から金曜日までの、それぞれ午前８時３０分から午後５時１５分ま

での勤務です。 

盪休暇制度の概要・種類等 

　年次有給休暇：１年につき最高２０日付与されます。 

　病 気 休 暇：医師の証明などに基づき、必要と認められる期間、

その治療に専念させる目的で設けられた有給の休暇

です。 

　特 別 休 暇：結婚、出産、リフレッシュ休暇（夏季休暇）などの

有給の休暇です。 

　介 護 休 暇：親族で日常生活を営むのに支障がある者の介護をす

る場合における無給の休暇です。 

　組 合 休 暇：労働組合の業務または活動に従事するために認めら

れる無給の休暇です。 

蘯年次有給休暇の取得状況 

　平成２１年１月１日から１２月３１日までの一般職員の年次有給休暇の

平均取得日数は１０．６日でした。 　平成２１年度の不服申立て案件はありません。 

　平成２１年度の措置要求案件はありません。 

盧福利厚生制度の概要 

　職員の共済制度は、埼玉県市町村職員共済組合で実施しています。 

　共済組合では、病気・ケガ・出産・死亡などに対して必要な給付

を行う「短期給付事業」、退職・障がい・死亡に対して年金または一

時金の給付を行う「長期給付事業」、健康の保持増進事業などの「福

祉事業」の大きく分けて３つの事業を行っています。 

　その他の福利厚生制度として、職員のための互助組織として「職

員互助会」を組織し、福利厚生事業の外部委託などを実施しています。 

盪公務災害の発生状況 

　平成２１年度に公務災害または通勤災害と認定された件数は、５件

（公務災害４件、通勤災害１件）でした。 

盧研修の概要 

　平成２１年度は、職場外研修として、基本研修５コース、管理・監

督者研修１コース、専門研修６コース、派遣研修２９コースに職員を

参加させ、職員の資質の向上と組織の活力の向上を図りました。修

了者数は、延べ５９７人でした。 

盪職員の勤務成績の評定方法および活用方法の概要等 

　勤務評定は、勤務の実績を正しく評価し、①公平・公正な人事管

理の推進②職員の人材育成③職員のモラール向上④管理監督者など

の能力のレベルアップなど、公務能率の増進を図るため実施してい

ます。毎年５月１日から１０月３１日までの６月間を評定期間とし、

評定日を毎年１１月１日としています。評定については、所属長など

が行います。 

盧職務専念義務免除の状況 

　平成２１年度における承認件数は、研修を受ける場合が５９７件、厚

生事業に参加する場合が１７件、その他市長が定める場合が２５７件で

した。 

盪営利企業等従事の許可状況 

　平成２１年度における許可は３件でした。 

盧分限処分の状況 

　平成２１年度に分限処分を受けた職員総数は７人で、平成２０年度に

比べて１人増加しています。なお、処分事由別で見ると、心身の故

障のため職務遂行に支障があり、またはこれに堪えない場合の７人

（休職）です。 

盪懲戒処分の状況 

　平成２１年度に懲戒処分を受けた者はありません。 

眄一般行政職の級別職員数の状況 

（平成２１年４月１日現在） 

支  給  総  額 

職員１人当たり支給年額 

職員全体に占める手当 
支給職員の割合 

支給対象職員１人当たり 
平均支給年額 

手当の種類 作業手当、特殊自動車運転手当 

２３,５００円 

１.４%特殊勤務 
手　　当 
 

平成２１年度 
普通会計 

２８６千円 

１２８,８３６千円 
時 間 外 
勤務手当 
 

平成２１年度 
普通会計 

地域手当 
 

平成２１年度 
普通会計 

支　　給　　率 

支給対象職員１人当たり 
平均支給年額 

支給対象職員数 ５７５人 

国の制度（支給率） 比較対象区域なし 

１２６,１８６円 

３％ 

支　給　対　象 市職員 

※１　市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数 
　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名 

主　事 
技　師 

標準的な職務内容 

区　分 

職員数（人） 

構成比（％） 

２３ 

６.３ 

主　事 
技　師 

３６ 

９.９ 

主　任 

１１３ 

３１.１ 

係　長 

１０４ 

２８.７ 

課　長 
補　佐 

３０ 

８.３ 

課　長 

３２ 

８.８ 

次　長 

１４ 

３.９ 

部　長 

１１ 

３.０ 

─ 

３６３ 

１００ 

１年前 

５年前 

（参考） 

構成比（％） 

５.４ 

０.５ 

９.５ 

１５.７ 

３２.５ 

３３.８ 

３０.１ 

２６.３ 

７.０ 

８.２ 

９.２ 

８.５ 

３.０ 

３.６ 

３.３ 

３.４ 

１００ 

１００ 

計 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

眩特別職の報酬等の状況 

（平成２２年４月１日現在） 

※市長、副市長の給料月額は特例条例によりそれぞれ２０パーセント、１５パーセント減額
されており、減額後の金額 

区　分 給料月額 

市　長 ７０４,０００円 

期末手当 

平成２１年度支給割合 
 ６ 月期　１.９５月分 
１２月期　２.２０月分　計４.１５月分 

副市長 ６３７,５００円 

区　分 報酬月額 

議　長 ４４０,０００円 

眤ラスパイレス指数 

　ラスパイレス指数とは、一般行政職について国家公務員の給料を１００とし

た場合、地方公務員の給与水準がどのくらいかを示す指数です。 

　　　 （各年度とも４月１日現在） 

ラスパイレス指数 

平成２１年度 ９９.０ 

平成１７年度 ９６.０ 

平成１８年度 ９６.５ 

平成１９年度 ９７.６ 

平成２０年度 ９７.８ 

副議長 ４００,０００円 

議　員 ３８０,０００円 

盻育児休業等の取得状況（平成21年度） 

眈時間外勤務の状況 

　平成２１年度における一般職員の１月当たり平均時間外勤務時間は、

約１２時間でした（休日勤務を含む）。 

休業の種類 育児休業 

休業者の内訳 うち新規 

取得者合計 

うち女性 

男性 

５人 

０人 

５人 

１４人 

０人 

１４人 

部分休業 

うち新規 

１人 

０人 

１人 

１人 

０人 

１人 
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