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Unisonとは、音楽用語で一つの旋律を全部の音声が歌ったり演奏する意味から、すべての
人が性にとらわれず、同じ立場で意見を主張できる社会の実現を願って名付けました。 
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　６月２３日（木）～２９日（水）は、「男女共同
参画週間」です。 
　今年の男女共同参画週間は、「ポジティブ・
アクション」（積極的改善措置）の推進を
重点とします。 

　八潮市のポジティブ・アクション
の代表的な取り組みは、数値目標と
して市の審議会などにおける女性委
員の割合４０パーセント（平成２７年度
目標値）を第３次八潮市男女共同参
画プランで定めていることです。 
　そして、女性の登用を推進するため、
審議会などの委員になっていただく
方のデータバンクとして「女性人材
リスト」を作成しています。現在、
女性人材リスト登録者は７２人で、そ
のうち審議会などで活躍されている
方は１４人いらっしゃいます。 

　自分も高齢者の一人として楽し
く悔いのない人生を送るため、家
の中に閉じこもらないで、多くの
人とのコミュニケーションを大切
にしています。 

篠木　悦子　さん 
地域包括支援センター運営協議会委員 

　未来の社会を担う子ども達が健
全に成長することを願い、子ども
応援団の一人として、お手伝いを
できればと思っています。 

佐藤　恵子　さん 
青少年健全育成審議会委員 

　女性は人口の半分、労働力人口の４割余りを占め、政
治、経済、社会など多くの分野の活動を担っています。 
　しかし、日本では他の先進国と比較して、指導的な立
場で活躍する女性が少ないのが現状です。 
　このため、社会のさまざまな活動に参加する機会の格
差を改善するため、必要な範囲において、女性に積極的
に機会を提供する取り組みをポジティブ・アクション（積
極的改善措置）といいます。 

○女性比率の数値目標を設定し、計画的に女性比率を
高めていく 
○女性が少ない職域への女性の配置のために必要な教
育訓練を実施する 
○女性がいない職種に初めて女性を配置する場合は、
疎外感や孤独感を持たせないよう複数人を配置する 
○女性が一定の役職への昇進・昇格試験を受験するよ
うに奨励する 

日　時…６月２３日（木）～２８日（火）午前８時３０分～午後７時 
場　所…八潮メセナ・アネックス エントランスホール（八

潮駅北口） 
内　容…「女子差別撤廃条約」に関するパネル展 
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