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八
潮
市
議
会
定
例
会
の
傍
聴

　

平
成
27
年
第
３
回
八
潮
市
議
会
定
例
会

を
９
月
１
日
㈫
か
ら
18
日
㈮
ま
で
開
会
し

て
い
ま
す
。

一
般
質
問
日　

９
月
15
日
㈫
〜
17
日
㈭

※
一
般
質
問
と
は
、
議
員
が
市
の
仕
事
全

般
に
つ
い
て
、
執
行
機
関
か
ら
現
在
の
状

況
や
こ
れ
か
ら
の
考
え
を
聞
く
こ
と

払
各
日
42
人
（
当
日
先
着
順
）

物
議
事
調
査
課
☎
焚
２
７
７

コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア

に
Ａ
Ｅ
Ｄ
を
設
置

　

Ａ
Ｅ
Ｄ
は
、
心
臓
を
心
室
細
動
な
ど
の

け
い
れ
ん
状
態
か
ら
正
常
な
心
拍
に
戻
す

た
め
に
一
般
市
民
が
使
用
で
き
る
唯
一
の

医
療
器
具
で
す
。

　

コ
ン
ビ
ニ
エ
ン
ス
ス
ト
ア
30
店
舗
に
設

置
場
所
を
提
供
し
て
い
た
だ
き
、
順
次
設

置
を
進
め
て
い
ま
す
。
設
置
さ
れ
た
店
舗

に
は
、出
入
り
口
に
、『
Ａ
Ｅ
Ｄ
設
置
施
設
』

と
表
示
し
て
い
ま
す
。

物
消
防
本
部
警
防
課
☎
998
・
０
１
１
９

Ａ
Ｅ
Ｄ
の
貸
し
出
し

　

Ａ
Ｅ
Ｄ
が
備
え
ら
れ
て
い
な
い
場
所
で

ス
ポ
ー
ツ
大
会
な
ど
を
開
催
す
る
際
に
、

Ａ
Ｅ
Ｄ
を
貸
し
出
し
ま
す
。

貸
出
要
件　

市
が
主
催
、
共
催
、
後
援
ま

た
は
協
賛
す
る
行
事
で
、
医
療
従
事
者
、

消
防
士
、
普
通
救
命
講
習
・
上
級
救
命
講

習
修
了
者
の
う
ち
い
ず
れ
か
の
方
が
常
駐

す
る
も
の
※
練
習
試
合
な
ど
へ
の
貸
し
出

し
は
要
相
談

貸
出
台
数　

１
台

貸
出
期
間　

７
日
以
内（
貸
出
日
を
含
む
）

仏
貸
出
希
望
日
の
７
日
前
ま
で
に
、
所
定

の
申
請
書
（
文
化
ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
ま

た
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
入
手
）
に
「
八

潮
市
共
催
等
名
義
使
用
承
認
決
定
通
知

書
」
な
ど
の
写
し
お
よ
び
救
命
講
習
の
修

了
証
の
写
し
を
添
え
て
、
文
化
ス
ポ
ー
ツ

セ
ン
タ
ー
（
☎
996
・
５
１
２
６
）
窓
口
へ

臨
時
休
館

●
や
し
お
生
涯
楽
習
館

　

空
調
・
衛
生
設
備
装
置
改
修
工
事
の
た

め
、
休
館
し
ま
す
。

腹
10
月
１
日
㈭
・
２
日
㈮

物
や
し
お
生
涯
楽
習
館
☎
994
・
１
０
０
０

●
資
料
館

　

収
蔵
資
料
を
殺
虫
・
殺
菌
す
る
燻く

ん
じ
ょ
う蒸
作

業
の
た
め
、
休
館
し
ま
す
。

腹
10
月
６
日
㈫
〜
８
日
㈭

物
資
料
館
☎
997
・
６
６
６
６

国
民
健
康
保
険
証
の
更
新

　

現
在
使
用
し
て
い
る
八
潮
市
国
民
健
康

保
険
被
保
険
者
証
（
保
険
証
）
の
有
効
期

限
は
、
平
成
27
年
９
月
30
日
ま
で
で
す
。

　

新
し
い
保
険
証
は
、
一
部
の
方
を
除
き

９
月
下
旬
に
簡
易
書
留
郵
便
で
発
送
し
ま

す
の
で
、
郵
便
受
け
や
玄
関
に
表
札
を
付

け
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
新
し
い
保
険
証
が
届
い
た
ら
、

氏
名
、
生
年
月
日
、
住
所
な
ど
を
必
ず
ご

確
認
く
だ
さ
い
。
有
効
期
限
が
切
れ
た
保

険
証
は
、
市
役
所
へ
返
却
ま
た
は
処
分
を

お
願
い
し
ま
す
。

　

な
お
、
災
害
・
失
業
な
ど
に
よ
り
生
活

が
著
し
く
困
難
と
な
っ
た
場
合
は
、
窓
口

で
の
医
療
費
一
部
負
担
金
の
免
除
や
国
保

税
の
減
免
な
ど
を
受
け
ら
れ
る
場
合
が
あ

り
ま
す
の
で
、
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

物
国
保
年
金
課
☎
焚
８
２
８

平
成
27
年
度
入
学
準
備
金
・

教
育
資
金
貸
付

①
入
学
準
備
金
（
無
利
子
）

覆
高
校
・
専
修
学
校
・
大
学
に
入
学
す
る

こ
と
が
確
実
な
方
の
保
護
者
で
、
入
学
費

用
の
支
払
い
が
困
難
な
方

貸
付
限
度
額　

高
校
・
専
修
学
校
15
万
円

以
内
、
大
学
25
万
円
以
内

受
付　

１
回
目
＝
９
月
25
日
〜
10
月
15
日
、

２
回
目
＝
平
成
28
年
１
月
５
日
〜
25
日
※

合
格
発
表
前
で
も
申
請
可

返
済
方
法　

入
学
後
６
カ
月
据
え
置
き
、

修
学
期
間
終
了
ま
で
に
返
済

②
教
育
資
金
（
無
利
子
）

　

こ
の
教
育
資
金
は
、
長
田
義
弘
教
育
基

金
な
ど
を
原
資
と
し
て
い
ま
す
。

覆
高
校
・
専
修
学
校
・
大
学
に
在
学
中
ま

た
は
入
学
す
る
こ
と
が
確
実
で
、
経
済
的

な
理
由
に
よ
り
修
学
が
困
難
な
方

貸
付
限
度
額　

高
校
・
専
修
学
校
30
万
円

以
内
、
大
学
50
万
円
以
内

受
付　

毎
月
１
日
〜
15
日
（
最
終
受
付
月

は
２
月
）
※
来
年
度
の
入
学
に
伴
う
教
育

資
金
の
申
請
は
、
入
学
準
備
金
の
受
付
期

間
に
一
緒
に
申
請
し
て
く
だ
さ
い
。

返
済
方
法　

卒
業
後
６
カ
月
据
え
置
き
、

５
年
以
内
に
返
済　

―
①
②
共
通
―

覆
市
内
に
住
民
登
録
が
あ
り
、
引
き
続
き

１
年
以
上
居
住
し
て
い
る
方

連
帯
保
証
人　

要
１
人
（
原
則
、
八
潮
市

に
住
民
登
録
あ
り
、所
得
要
件
な
ど
あ
り
）

物
教
育
総
務
課
☎
焚
３
７
７

内
職
の
仕
事
は
あ
り
ま
せ
ん
か

―
事
業
所
か
ら
の
求
人
情
報
を

募
集
―

　

市
で
は
、
内
職
に
関
す
る
求
人
・
求
職

の
あ
っ
せ
ん
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
現
在

内
職
を
希
望
す
る
方
に
対
し
、
内
職
の
仕

事
が
不
足
し
て
い
ま
す
。

　

手
仕
事
、
縫ほ

う

製せ
い

な
ど
内
職
の
求
人
が
あ

る
事
業
主
の
方
は
、
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

内
職
相
談

腹
毎
週
火
曜
日　

午
前
10
時
〜
正
午
、
午

後
１
時
〜
３
時
30
分

複
市
民
相
談
室

物
商
工
観
光
課
☎
焚
２
７
４

９
月
は「
健
康
増
進
普
及
月
間
」で
す

　

い
つ
ま
で
も
健
康
な
体
を
維
持
す
る
た

め
に
は
、
生
活
習
慣
病
を
予
防
す
る
こ
と

が
重
要
で
す
。
生
活
習
慣
病
は
、
日
常
生

活
の
あ
り
方
と
深
く
関
係
し
て
い
ま
す
。

　

自
分
が
で
き
る
こ
と
か
ら
取
り
組
み
、

健
康
寿
命
を
延
ば
し
ま
し
ょ
う
。

▼
年
に
１
度
は
健
康
診
断
を
受
け
ま
し
ょ

う
。

▼
１
日
３
食
、
バ
ラ
ン
ス
の
良
い
薄
味
の

食
事
を
し
ま
し
ょ
う
。

▼
意
識
し
て
体
を
動
か
し
ま
し
ょ
う
。

▼
自
分
に
合
っ
た
睡
眠
を
と
り
ま
し
ょ
う
。

▼
自
分
に
合
っ
た
歯
と
お
口
の
ケ
ア
を
習

慣
に
し
ま
し
ょ
う
。

物
保
健
セ
ン
タ
ー
☎
995
・
３
３
８
１

里
親
入
門
講
座

腹
９
月
19
日
㈯　

午
後
１
時
30
分
〜
４
時

複
ぽ
ぽ
ら
春
日
部
（
東
武
ス
カ
イ
ツ
リ
ー

ラ
イ
ン
春
日
部
駅
西
口
徒
歩
５
分
）

淵
里
親
制
度
の
説
明
と
現
役
里
親
の
体
験

談
、
質
疑
応
答

払
45
人
（
申
込
順
）

沸
無
料

物
越
谷
児
童
相
談
所
☎
975
・
４
１
５
２

八
潮
市
精
神
保
健
福
祉
家
族
初
期

講
座
「
家
族
だ
け
で
悩
ま
な
い
で

〜
一
緒
に
学
ん
で
み
よ
う
〜
」

腹
10
月
28
日
〜
11
月
11
日
（
毎
週
水
曜
日

・
全
３
回
）　

午
後
１
時
30
分
〜
３
時
30

分
（
11
月
４
日
は
午
後
４
時
ま
で
）

複
社
会
福
祉
協
議
会
社
会
適
応
訓
練
室

淵
「
統
合
失
調
症
に
つ
い
て
、
モ
デ
ル
ケ

ー
ス
か
ら
学
ん
で
み
る
〜
症
状
や
経
過
、

社
会
資
源
に
つ
い
て
〜
」、
グ
ル
ー
プ
デ

ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
、講
演
「『
相
手
の
気
持

ち
が
わ
か
る
』
た
め
の
工
夫
を
学
び
ま
し

ょ
う
」（
講
師
＝
高た

か

森も
り

信の
ぶ

子こ

さ
ん
〈
Ｓ
Ｓ

Ｔ
リ
ー
ダ
ー
〉）、当
事
者
ア
ン
ケ
ー
ト（
結

果
報
告
）、
家
族
の
体
験
談
、
Ｙ
Ｓ
Ｋ
（
八

潮
市
精
神
し
ょ
う
が
い
者
家
族
会
）
紹
介

払
35
人
（
精
神
障
が
い
者
の
家
族
を
優
先
、

そ
の
他
申
込
順
）

沸
無
料

仏
９
月
15
日
か
ら
、
障
が
い
福
祉
課
（
☎

焚
４
２
８
）
ま
た
は
八
潮
市
生
活
支
援
セ

ン
タ
ー
あ
け
ぼ
の
（
☎
998
・
０
８
５
２
）

へ巡
回
聴
覚
障
が
い
者
相
談

　

聴
覚
障
害
者
情
報
セ
ン
タ
ー
に
来
所
で

き
な
い
方
の
た
め
に
、
巡
回
聴
覚
障
が
い

者
相
談
を
行
い
ま
す
。
さ
ま
ざ
ま
な
相
談

に
応
じ
ま
す
。

腹
９
月
16
日
㈬　

所
内
相
談
＝
午
前
10
時

〜
正
午
、
訪
問
相
談
＝
午
後
１
時
〜
３
時

複
越
谷
市
障
害
者
福
祉
セ
ン
タ
ー
こ
ば
と

館
作
業
室
（
越
谷
市
中
央
市
民
会
館
内
）

※
所
内
相
談
の
事
前
申
込
不
要
。
訪
問
相

談
は
要
申
し
込
み
。

物
埼
玉
聴
覚
障
害
者
情
報
セ
ン
タ
ー
☎
048

・
814
・
３
３
５
３

オ
ー
タ
ム
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
の
発
売

　

オ
ー
タ
ム
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
の
賞
金
は
、

１
等
・
前
後
賞
合
わ
せ
て
５
億
円
。

　

こ
の
宝
く
じ
の
収
益
金
は
、
市
町
村
の

明
る
い
ま
ち
づ
く
り
な
ど
の
た
め
に
使
わ

れ
ま
す
。

発
売
期
間　

９
月
28
日
㈪
〜
10
月
16
日
㈮

抽
せ
ん
日　

10
月
23
日
㈮

物
（
公
財
）
埼
玉
県
市
町
村
振
興
協
会
☎

048
・
822
・
５
０
０
４

案
内
案
内

「明日の八潮を担う人づくり」「明日の八潮を担う人づくり」
八潮市教育大綱を策定八潮市教育大綱を策定

　「まちづくりは人づくり」。教育は、まちづくりの土台となるものです。市は、教育に関
する総合的な施策の大綱となる「八潮市教育大綱」を策定しました。基本理念を「明日の
八潮を担う人づくり～『共生・協働』『安全・安心』を基盤として～」とし、学校教育や
家庭教育などにおける4つの基本方針、12の基本目標を掲げています。
　同大綱の対象期間は平成29年度までの3カ年度です。市は今後、大綱に基づき、八潮の
教育の充実に取り組んでいきます。
　詳しくは、市ホームページをご覧ください。

●基本理念
　明日の八潮を担う人づくり～「共生・協働」「安全・安心」を基盤として～

●基本方針
・生きる力を育成し子どもた
ちの夢の実現に努めます
（学校教育）
・地域と連携し家庭の教育力
を高め子どもたちの確かな
成長に努めます（家庭教育）
・学びと社会参加、体験を通
じ全ての市民の自己実現に
努めます（社会教育）
・文化の継承と創造、コミュ
ニティの活性化に努めます
（文化・コミュニティ）

●基本目標
1 　確かな学力と自ら学ぶ力の育成
2　豊かな心と健やかな体の育成
3　人権を尊重する教育の推進
4　夢を抱き次代を創造する青少年の育成
5　郷土愛を育み地域文化を創造する教育の推進
6　平和な社会づくり
7　国際化、情報化社会に対応した教育の推進
8　助け合う地域社会づくり
9　生涯にわたり楽しく学べる環境づくり
10　スポーツ・レクリエーションに親しむ環境づくり
11　安全・安心な教育環境づくり
12　望ましい学校教育環境づくり

物総務人事課☎焚２３０

八潮市教育大綱の内容



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Japan Color 2001 Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 130
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 130
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (JC200103)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <>
    /CHT <>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents that are to be checked or must conform to PDF/X-1a:2001, an ISO standard for graphic content exchange.  For more information on creating PDF/X-1a compliant PDF documents, please refer to the Acrobat User Guide.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 4.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF che devono essere conformi o verificati in base a PDF/X-1a:2001, uno standard ISO per lo scambio di contenuto grafico. Per ulteriori informazioni sulla creazione di documenti PDF compatibili con PDF/X-1a, consultare la Guida dell'utente di Acrobat. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 4.0 e versioni successive.)
    /KOR <>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die moeten worden gecontroleerd of moeten voldoen aan PDF/X-1a:2001, een ISO-standaard voor het uitwisselen van grafische gegevens. Raadpleeg de gebruikershandleiding van Acrobat voor meer informatie over het maken van PDF-documenten die compatibel zijn met PDF/X-1a. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 4.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /JPN <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 0
      /MarksWeight 0.283460
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /JapaneseWithCircle
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


