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第４次八潮市男女共同参画プランがスタートしました！

　

八
潮
の
マ
マ
の
ひ
と
り
で
あ
り
、「
オ
ハ
ナ
ウ
イ
」
代
表
の

内
田
亜
希
子
さ
ん
の
活
動
を
紹
介
し
ま
す
。

マ
マ
で
も
働
き
た
い
！　

そ
れ
は
大
き
な
こ
と
で
は
な
く
、

・
自
分
の
モ
ノ
は
、
自
分
で
稼
い
だ
お
金
で
、
買
い
た
い
。

・
子
ど
も
と
た
ま
に
遊
び
に
行
く
お
金
を
、
稼
ぎ
た
い
。

・
自
分
が
社
会
で
何
が
で
き
る
か
を
、
試
し
て
み
た
い
。

・
生
ま
れ
育
っ
た
こ
の
八
潮
市
で
、
何
か
し
た
い
。

　

私
の
起
業
の
第
一
歩
は
、
そ
ん
な
思
い
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。

　

自
宅
で
ヒ
ー
リ
ン
グ
サ
ロ
ン
を
始
め
、
細
々
と
で
す
が
仕
事
を

す
る
機
会
に
恵
ま
れ
ま
し
た
。
そ
ん
な
矢
先
、
加
入
し
て
い
た
生

協
役
員
の
仕
事
が
回
っ
て
き
た
こ
と
で
、
現
在
の
活
動
に
つ
な
が

る
い
ろ
い
ろ
な
方
と
知
り
合
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
子
ど
も
の
小
学
校
入
学
と
同
時
に
、Ｐ
Ｔ
Ａ
の
仕
事
も

引
き
受
け
る
こ
と
と
な
り
、
そ
こ
か
ら
私
の
仕
事
人
生
は
あ
れ

よ
！
あ
れ
よ
！
と
動
き
出
す
こ
と
に
な
り
、
多
く
の
体
験
を
さ
せ

て
も
ら
う
う
ち
に
、「
子
ど
も
が
い
る
か
ら
働
け
な
い
の
で
は
な

く
、
そ
れ
を
強
み
に
す
る
こ
と
」
を
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

マ
マ
に
は
時
間
的
制
約
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
そ

れ
で
も
外
に
出
た
い
！
人
と
関
わ
り
た
い
！
そ
ん
な
方
が
た
く
さ

ん
い
ま
す
。
そ
ん
な
方
々
の
き
っ
か
け
作
り
が
で
き
た
ら
。
も
っ

と
も
っ
と
楽
し
い
毎
日
を
過
ご
す
こ
と
が
で
き
た
ら
。
そ
の
第
一

弾
が
昨
年
開
催
し
た
「H

appyH
and

〜
八
潮
を
も
っ
と
楽
し

く
♪
」
で
す
。（
１
Ｐ
に
掲
載
）

　

八
潮
市
が
女
性
が
輝
く
場
所
に
な
れ
る
こ
と
を
夢
見
て
活
動
を

し
て
い
ま
す
。

八潮市男女共同参画プランは、男女共同参画基本法および八潮市男女共同参画推進条例に基づき、総合的・効果的な男女共同参画社会の実現をめざし策定した基本計画です。
計画期間は平成28年度から37年度までの10年間、途中、見直しを図りながら「誰もが自分らしく、輝いて暮らせるまちをめざして」を基本理念に、八潮市の男女共同参画を推進していきます。

「
地
域
で
豊
か
に
！　

グ
ル
ー
プ
名
簿
」
に
登
録
し
ま
し
ょ
う
。

　

地
域
活
動
に
積
極
的
に
参
加
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
に
、
グ
ル
ー
プ
名

簿
を
作
成
し
、
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
紹
介
し
て
い
ま
す
。

　

平
成
28
年
度
版
の
作
成
に
あ
た
り
、
新
規
登
録
希
望
団
体
を
募
集
し
ま
す
。

◇
申
込
み

　

７
月
１
日
ま
で
に
、
所
定
の
用
紙
（
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
入
手
）
を
、
窓

口
、
郵
送
、
フ
ァ
ク
ス
ま
た
は
電
子
メ
ー
ル
で
人
権
・
男
女
共
同
参
画
課
へ

◇
登
録
の
要
件

　

・
市
内
に
活
動
の
拠
点
が
あ
り
、
自
主
活
動
を
行
っ
て
い
る
こ
と
。

　

・
男
女
共
同
参
画
の
趣
旨
に
賛
同
す
る
団
体
で
あ
る
こ
と
。

　

・
営
利
目
的
や
政
治
、
宗
教
の
組
織
に
属
し
て
い
な
い
団
体
で
あ
る
こ
と
。

　

※

詳
細
は
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

☆女性の参政権行使70年☆
　1946年4月10日、戦後初めての衆議院議員総選挙が行われ、約1,380万人の女性
が初めて投票し、39名の女性国会議員が誕生しました。活力ある豊かな社会をつく
るには、多様な意見が政策・方針決定に反映されることが必要です。この観点から、
政治分野における女性の参画の拡大は、最も重要な課題のひとつです。

～八潮市の「女性人材リスト」にご登録ください。～
　八潮市では、審議会などの委員になってくださる方のデータバンク「女性人材リスト」を作成しています。
　ご登録くださった方の中から、活動条件などが合致する方には、担当課からご連絡をさせていただきます。リストに登録され
た方が必ず審議会委員などに登用されるものではありませんが、市の政策決定の場に興味がある女性の登録をお待ちしています。
※詳細は市ホームページでご確認ください（申込みは随時）。

プロフィール　内田 亜希子

全国（平成22年）

埼玉県 平成22年）

八潮市 平成17年）

八潮市 平成22年）

％

年　齢 資料：国勢調査
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やさしい職場のあるまち

活躍を　 うえんするまち

　日本の女性の労働力率は、結婚・出産期に当たる年代
に一旦低下し、育児が落ち着いた時期に再び上昇する
という、いわゆるＭ字曲線を描くのが特徴です。
　女性が仕事と結婚・出産・育児を両立しやすいように
職場環境を、みんなで整えていくことが大切ですね！

　みなさんのまちには、さまざまな個性を持っ
た人、さまざまな環境におかれた人がいます。
　どんな人も生涯を通じていきいきと暮らせる
ように、多様なニーズに応じた支援が必要です。

　ＤＶは愛されている証拠では決してありません。
　ＤＶが疑われる時は、すぐに身近な人や専門機関、
警察に相談して、被害を受けないようにすることが
大切です。
　市の相談機関である「市役所ＤＶ相談支援室」と
「駅前出張所内相談室」にお気軽にご相談ください！

　性別による差別意識は、その人を取り巻く環境
が大きな影響を与えます。
　子どもの時期から男女平等の意識を育み、人権
を尊重できる大人になりましょう！

　15歳以上の女性の人口に占める、実際に働いてい
る、もしくは求職中の女性の割合のことです。

　人は、社会的に少数の集団に属している人に対して偏見や差別的な考えを持つ
ことがあります。
　平成27年には性について大きな動きがありました。アメリカでは、最高裁での
判決により全州で同性婚が認められ、日本でも、東京都渋谷区で同性カップルを結
婚に相当する関係と認め、「パートナー」として証明書を発行する条例が施行され
ました。

　レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、トランスジェンダー（性同一性障害など、
生まれた性と異なる性で生きる人）の頭文字をとったもの。
　他の性的マイノリティの頭文字を加えて使われることもあります。

＜女性の労働力率＞

「女性の労働力率」って？

施策の方向

１

２

３

政策・方針決定過程の場へ
の男女共同参画の促進

家庭・地域への男女共同参
画の促進

防災分野における男女共同
参画の推進

施策の方向

５

６

7

8

人権尊重の推進

男女平等意識の啓発

男女平等教育の推進

女性の職業生活における
活躍の推進

施策の方向

９

10

11

12

13

仕事と家庭・地域生活の両立支
援

就業支援の推進

生涯を通した健康支援の推進

多様なニーズに応じた育児の支
援

高齢者・障がい者・外国人等が
安心して暮らせる環境の整備

施策の方向

４ 配偶者等からの暴力の防止

基本目標１ 基本目標２

基本目標３ 基本目標４

あらゆる分野における
男女共同参画の実現

安全・安心な地域社会の
実現

の意識づくり 基盤づくり　

誰もが自分らしく

輝いて暮らせるまちをめざして

区　別

差　別

個性や能力によって区分すること➡区別に基づいた配慮が必要なことも

本人の努力でどうすることもできない事柄で不利益な扱いをすること

性別なんて関係ないよ！　　こんな考え方は…
能力・性格について 進学・就職について
● 男子だから重い荷物持てるよね
● 女子なのに料理が下手なんて！
● 男子なのにすぐ泣くな！
● 女子なんだから大人しくしてい
なさい！

　平成27年８月、働く場面で活躍したいという希望を持つすべての女性が、その個性と能力
を十分に発揮できる社会を実現するために、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法
律（女性活躍推進法）」が成立しました。
　これにより、労働者が301人以上の企業には、女性の活躍推進に向けた行動計画などが新た
に義務付けられました。
　八潮市も、『八潮市女性活躍推進計画』を策定し、『第４次八潮市男女共同参画プラン』の
中に位置づけています。

● 女子だからキャリアは必要ない
● 男子なら４年生大学は出ていな
いとね

● 女子だから美容の仕事が向いて
いるよ

● お茶出しと受付は女性の仕事
● リーダーは男性じゃないと不安
● 女性の下で働きたくない！
● 家事・育児・介護は、女性がや
って当たり前

役割について

女性活躍推進法

お

あん　 んのあるまちし

ずっと　 あわせなまちし

気をつけよう！デートDV！

デートDV

交際相手からの暴力を「デートDV」といい
男性も女性も被害者になる可能性があります！

DVって？
（ドメステ

ィック

・バイオレ
ンス）

　
夫
婦
や
恋
人
な
ど
親
密
な
関
係
で
行
わ

れ
る
暴
力
の
こ
と
で
す
。

身体的暴力 精神的暴力

―「束縛」もＤＶです！―

性的暴力
身体に苦痛を与える行為
● 殴る、蹴る　● 強くつかむ
● 突き飛ばす
● 物を投げつける
● たばこの火を押しつける
　　　　　　　　　　　など

経済的暴力
経済的自由を奪ったり生活を
脅かす行為
● 生活費を渡さない
● 働くことを許さない
● 家計を厳しく管理する
● 無断で預金をつかったり、
　 借金をしたりするなど

性に関する望まない一方的な
行為
● キスや性行為を強要する
● 無理にポルノを見せる
● 避妊に協力しない

子どもを利用した暴力
子どもを利用して身体的・精神的
な苦痛を与える行為
● 子どもへの加害をほのめかす
● 子どもに被害者が悪いと思わ
せる

● 子どもを取り上げる
　　　　　　　　　　　など

精神的に苦痛を与える行為
● 怒鳴る　● 無視する
● 脅かす
● 「誰のおかげで生活できて
いるんだ！」「役立たず」な
どと見下す

● 殴るふりをする
● 大事なものを壊す

● 電話やメールの内容を知
りたがったり、無断で、履歴
を閲覧・削除したりする
● 行動（外出等）や交友関係
を監視・制限する　　など

ＬＧＢＴとは

レズビアン
esbian

：女性の
　同性愛者

ゲイ
ay

バイセクシャル
isexual

  トランスジェンダー
ransgender

：男性の
　同性愛者

：両性愛者 ：身体の性と心の性
　に違和感を持つ人

1998年大学で土木工学を
学び、県内建設会
社に勤務

2003年子どもの出産を機に退職
2007年子どもの幼稚園入園と同時に自宅サロン

Leakikiをオープン
2015年ママが活躍できる場所作りOhanauii

（オハナウイ）を立ち上げ活動開始
チルドリンカフェ＠柏の葉コーディネーター
子育て支援WCOみるく理事

施策の方向

本人の努力でどうすることもできない事柄で不利益な扱いをすること

性別なんて関係ないよ！　　こんな考え方は…

 お茶出しと受付は女性の仕事

能力・性格について
 男子だから重い荷物持てるよね

進学・就職について
 女子だからキャリアは必要ない

レズビアン
esbian
レズビアン ゲイ

ay
ゲイ バイセクシャル

isexual
  トランスジェンダー
ransgender

八
潮
の
輝
く
女
性　

〜
マ
マ
か
ら
の
起
業
〜

う
ち  

だ　

あ　

き　

こ


