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やしおインフォメーションやしおインフォメーション
※�費用の記載がない場合は、
原則無料です。
※�申し込みは、窓口または電
話で各施設、担当課へ

催し 日時 詳細

体験講座
「大学生と一緒に藍染体験」
〜伝統技術で自分だけの手ぬぐ
いをつくろう〜

５月２７日㈯
午後１時３０分～３時３０分

場資料館会議室・学習室　対小学校４年生～中学生　内八潮の地
場産業である藍染めでオリジナルの手ぬぐいを作る　定２０人（申
込順）　費２００円（材料費）　申５月１４日～２４日

資料館 ☎９９７－６６６６ 所在地南後谷７６３－５０

催し 日時 詳細

公
民
館

第３２回八潮市書道展
６月２日㈮～４日㈰
午前１０時～午後５時※４日
は午後４時まで

場八潮メセナ展示室・集会室　内書道作品の展示
※同時開催＝一文字書道体験、ギャラリートーク&鑑賞ツアー

親子で書道「デカ文字を書こ
う！」

６月３日㈯
午後１時～３時

場八潮メセナ集会室　対市内在住・在学の小学生以上の親子　内全紙半分程度の紙
に好きな一文字を大きく書く　定８組（申込順）　申５月１６日～

カラー魚拓作成講習会
６月１０日～７月８日（毎週土
曜日・全５回）
午後１時～４時

場りらーと八幡研修室１� 対市内在住・在勤・在学の１８歳以上の方� 内油絵の具を使っ
て魚などを紙に転写した魚拓の作製　講師　川

かわ

政
まさ

勲
いさお

さん（カラー魚拓同好会代表）� 
費２，０００円（材料費）� 定５人（申込順）� 申５月１４日～

八潮市吟詠大会 ６月１１日㈰
午前１０時３０分～午後３時

場やしお生涯楽習館多目的ホール� 内文化協会加盟団体（八潮市吟詠連盟）による成
果発表� 定１００人（当日先着順）

八潮ジャズフラッシュ２０２３ ６月１１日㈰
午後１時３０分～３時３０分

場八潮メセナホール　内文化協会加盟団体（サーズディ
ジャズクラブ）による成果発表� 定５００人（当日先着順）

「女性のための健康づくり栄
養講座」
〜いつまでも若々しく！老化
を防いで体の中から健康に〜

①６月１４日㈬②６月２２日㈭
午後２時～３時３０分

場りらーと八幡多目的室２　対市内在住・在勤の方　内①止められる老化のポイント
②不足している栄養素を知る（各回ベジチェック実施）　定各回３０人（申込順）　申５
月１４日～

洋らん栽培講習会

６月１７日、８月１９日、１０月２１
日、１２月１６日、２月１７日（各
土曜日・全５回）
午後１時３０分～３時３０分

場りらーと八幡多目的室１・２� 対市内在住・在勤・在学の方� 内洋らん栽培の講習　
講師　八潮洋らん同好会　費１，０００円（材料費）� 定５人（申込順）� 申５月１４日～

公民館☎９９5－６21６ 所在地中央３－３２－１１りらーと八幡

市職員採用試験市職員採用試験（年度途中採用）（年度途中採用）

問人事課☎線２５３

募集職種 募集人数 年齢要件
①一般事務（大卒）

７人程度
平成８年４月２日以降に生まれた方

②�一般事務（民間企
業等職務経験者）

昭和５８年４月２日以降に生まれた方

③精神保健福祉士 １人
④保育士 ２人
⑤保健師 １人
⑥建築技師 １人
⑦土木技師 ８人
⑧電気技師 １人
・�地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は受験できま
せん。

・�②～⑤、⑧は資格・免許などの条件があります。そのほか各職種の
受験資格は、市ホームページまたは受験案内をご覧ください。

※�①～③の職種は、「従来型公務員試験（教養試験）」または「民間型
採用試験（ＳＰＩ３）」のどちらかを選択することができます。「ＳＰＩ」
とは、総合適性検査の略で、一般社会人として広く必要とされる資
質を測定する適性検査です。多くの企業が就職活動における筆記試
験として活用している検査です。

第１次試験
日６月１８日㈰
内①～③は教養試験、性格特性検査および論文試験またはＳＰＩ３（基
礎能力検査、性格検査）および論文試験、④は教養試験、性格特
性検査および論文試験、⑤～⑧は専門試験、性格特性検査および
論文試験

第２次試験
　第１次試験合格者に個別面接の日時を通知します。詳しくは、
受験案内をご確認ください。

採用予定日
　令和５年９月１日

受験案内・申込書の配布
窓口配布・市ホームページからダウンロード　６月２日まで
郵送請求　５月２６日（消印有効）までに、封筒の表面に「採用試
験受験案内請求」と朱書きし、宛名を明記した角２サイズの返信
用封筒（１４０円切手を貼付）を同封して、人事課へ

受験申込受付
　６月２日（消印有効）までに、窓口または郵送で人事課へ
　郵送の場合は、受験票返送用として、宛名を明記した長３サイ
ズの返信用封筒（８４円切手を貼付）を同封して、人事課へ


