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1職員の給与の状況
⑴人件費の状況

歳出額（Ａ） ４３，２８３，１２９千円
人件費（Ｂ） ４，８３３，９７１千円

人件費率（Ｂ）／（Ａ） １１．２％
※�人件費には、特別職に支給される給料、報酬な
どを含む

⑵職員給与費の状況　

区　分 普通会計 会計年度任用
職員フルタイム

給
与
費

職員数🄐 ５４９人 ４３人
給料 １，６００，１７６千円 ７４，２３６千円
職員手当 ４２３，６８３千円 ５，９０２千円
期末勤勉手当 ７００，３５８千円 １５，６３５千円
計🄑 ２，７２４，２１７千円 ９５，７７３千円

１人当たり給与費🄑／🄐 ４，９６２千円 ２，２２７千円
※職員数は、令和6年４月１日現在の人数
※職員手当には、退職手当を含まない

⑶職員の初任給の状況�（令和6年４月１日現在）

区　分
一般行政職

八潮市 国
大学卒 202,400円 196,200円
高校卒 176,100円 166,600円

⑷職員手当の状況�
期末手当・勤勉手当（一般職員）

期末手当 勤勉手当
6月期 １．２０月分 １．００月分
12月期 １．２５月分 １．０5月分
計 ２．４５月分 ２．０５月分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置 あり

退職手当
　 自己都合 勧奨・定年
勤続20年 １９．６６９５月分 ２４．５８６８７５月分
勤続25年 ２８．０３９５月分 ３３．２７０７５月分
勤続35年 ３９．７５７５月分 ４７．７０９００月分
最高限度額 ４７．７０９０月分 ４７．７０９００月分
その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置(10年)
(2～30％加算)

2職員の任免および職員数に関する状況
⑴職員の採用の状況
　一般事務４１人（１７人）、建築技師１人（０人）、
土木技師１人（０人）、保育士３人（３人）、保
健師２人（２人）、栄養士１人（１人）、精神保
健福祉士２人（２人）。
⑵再任用の状況
　２９人（６人）。
※⑴、⑵の（　）内は、女性職員数
⑶職員の退職の状況
　定年（定年相当）退職２人、勧奨退職１人、
自己都合退職２４人、その他５人、合計３２人。
⑷部門別職員数の状況と主な増減理由
� （各年４月１日現在、単位：人）

職員数 対前年
増減数令和5年 令和6年

一般行政
部　　門

議 会 ６ ６ ０
総務・企画 １４５ １５１ ６
税 務 ４５ ４６ １
民 生 １３８ １４０ ２
衛 生 ４５ ４４ △１
労 働 ６ ６ ０
農林水産 ５ ６ １
商 工 １０ ８ △２
土 木 ７７ ８２ ５
小 計 ４７７（１３）４８９（１０） １２

特別行政
部　　門 教 育 ６０ 　６０（２） ０

公営企業等
会 計 部 門

水 道 ２４ ２４ ０
下 水 道 １４ １５ １
そ の 他 ４３ ４２ △１
小 計 　８１（１） ８１ ０

合　　計 ６１８（１４）６３０（１２） １２
※�職員数は、休職者・派遣職員などを含み、特別職・
会計年度任用職員を除く
※�（　）内は、再任用短時間勤務職員で、それぞれの
計に含まない

　主な増減理由は、事務の見直しなどによ
る増加など。

3職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴勤務時間の概要
　職員の勤務時間は、１週間当たり３８時間
４５分。原則、毎週月曜日から金曜日までの、
午前８時３０分から午後５時１５分まで。
⑵休暇制度の概要・種類など
　年次有給休暇、病気休暇など。
⑶�年次有給休暇等の取得状況
　一般職員の年次有給休暇の平均取得日数
は、１３．９日。また、育児休業の取得者は２５
人（１２人）、部分休業の取得者は２０人（２０人）。
※（　）内は、女性職員数
⑷時間外勤務の状況
　一般職員の１月当たり平均時間外勤務時
間（休日勤務を含む）は、約１２．５時間。
4職員の分限および懲戒処分の状況
　分限処分を受けた職員は延べ４５人。懲戒
処分を受けた職員はなし。
5職員の服務の状況　
⑴職務専念義務免除の承認状況
　研修を受けたものが６５９件、厚生事業に
参加したものが６５９件、その他市長が定め
る場合が３３件。
⑵営利企業等従事の許可状況
　２件。
6職員の研修および人事評価の状況
⑴研修の概要
　全４６コースに参加し、延べ６５９人が修了。
⑵職員の人事評価の概要
　能力評価、業績評価を実施。
7職員の福祉および利益の保護の状況
⑴福利厚生制度の概要
　共済制度は、埼玉県市町村職員共済組合
で実施。福利厚生事業は、外部委託。その
他、互助組織として「職員互助会」を組織。
⑵公務災害の発生状況
　６件。
8その他
　「勤務条件に関する措置要求」および「不
利益処分に関する不服申し立て」はなし。

　市の人事行政の運営等の状況について公表します。
問人事課☎線２３８人事行政の運営等の状況令和

5年度

●一般会計および特別会計の予算執行状況� 令和6年9月30日現在
(単位：千円、％)

区　　　　　分 予算現額 収入済額 収入率
支出済額 執行率

一 般 会 計  42,175,168   20,386,206  48.3 
 18,455,731  43.8 

国 民 健 康 保 険  8,279,028   3,825,027  46.2 
 3,646,172  44.0 

稲 荷 伊 草 第 二
土 地 区 画 整 理 事 業  31,036   19,456  62.7 

 2,608  8.4 
鶴 ヶ 曽 根・ 二 丁 目
土 地 区 画 整 理 事 業  176,073   156,482  88.9 

 10,281  5.8 
大 瀬 古 新 田
土 地 区 画 整 理 事 業  722,648   395,048  54.7 

 133,709  18.5 
西 袋 上 馬 場
土 地 区 画 整 理 事 業  961,231   459,731  47.8 

 264,539  27.5 
八潮南部東一体型特定
土 地 区 画 整 理 事 業  1,591,865   567,376  35.6 

 416,693  26.2 

介 護 保 険  6,434,565   2,903,465  45.1 
 2,480,840  38.6 

後 期 高 齢 者 医 療  1,360,192   475,197  34.9 
 363,478  26.7 

●企業会計の予算執行状況� 令和6年9月30日現在
〈上水道事業会計〉� (単位：千円、％)

区　　　　　分 予算額 収入額 収入率
支出額 執行率

収 益 的 収 入 2,193,984 1,085,298 49.5
収 益 的 支 出 2,039,002 911,024 44.7
資 本 的 収 入 408,496 64,240 15.7
資 本 的 支 出 1,103,717 180,101 16.3

〈公共下水道事業会計〉

区　　　　　分 予算額 収入額 収入率
支出額 執行率

収 益 的 収 入 3,094,812 1,703,019 55.0
収 益 的 支 出 2,690,319 1,343,139 49.9
資 本 的 収 入 3,615,367 ５４４,０３２ 15.0
資 本 的 支 出 4,838,821 1,136,984 23.5

※詳しくは、市ホームページをご覧ください。

　市では、毎年２回、財政状況を公表しています。これは、税金などの大切なお
金がどのように使われているのかをお知らせするものです。 問財政課☎線３０６上半期の財政状況令和

６年度


