
令和６年度第１回八潮市育児休業代替任期付職員 

採用候補者登録試験受験案内 
 

募集職種 登録試験日 

一般事務 
令和６年 

１１月１７日（日） 

 

 

●申込方法・受付期間について●  
【申込方法】インターネットによる電子申請 

      ※八潮市電子申請ページから申込みをしてください。 

      ※インターネットによる申込みができない場合は、人事課人事

研修担当までご連絡ください。 

【受付期間】令和６年１０月１０日（木）午前８時３０分 

～令和６年１０月３１日（木）午後１１時５９分 

 
 
○育児休業代替任期付職員とは 

  「地方公務員の育児休業等に関する法律」に基づき、職員の育児休業取得に伴い代替が必要となる 

場合に、当該育児休業期間を任期の限度として任用する職員のことです。 

  勤務条件（勤務時間、休暇、服務等）については、任期が定められていること以外は、原則として 

一般の職員と同様の扱いとなります。 

  但し、育児休業、育児短時間勤務及び自己啓発休業を利用することはできません。 

なお、任期の定めのない一般の職員としての採用とは無関係であり、優先措置はありません。 

◆注意事項◆ 

  名簿登録期間は３年間（今回は、令和６年１２月１日から令和９年１１月３０日まで）です。 

職員の育児休業の取得状況によっては、登録されても採用されない場合がありますので、あらかじめ

ご了承ください。 

 なお、一般の職員の育児休業期間が変更された場合、任期が延長又は短縮される場合があります。 
 

 

  

【問い合わせ】 

 

八潮市 総務部 人事課 人事研修担当  

〒340-8588 八潮市中央一丁目２番地１ 

TEL 048（996）2111内線 228 

URL https://www.city.yashio.lg.jp/ 

 
※午前８時３０分から午後５時１５分まで 

       

 

 

 

 

八潮市マスコットキャラクター 

「ハッピーこまちゃん」 

©八潮市 

https://www.city.yashio.lg.jp/


◆ 募集職種、登録予定人数、受験資格、主な職務の内容                
 

募集職種 登録予定人数 受 験 資 格 主な職務の内容 

一般事務 若干名 

高等学校卒業以上の学歴を有し、パソコン操作（文書

作成や表計算処理など）及び窓口対応や電話対応等が

できる方 

内部事務、窓口業務、相談

業務などの一般行政事務 

 

 【受験資格等に関する注意事項】 

１ 地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当する方は、受験できません。（以下はその内容の抜粋です。） 

・八潮市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張 

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
２ 年齢制限はありません。 
３ 日本国籍を有しない方の担当業務等について、「公権力の行使」又は「公の意思形成への参画」に携わる 

公務員については日本国籍を有するという「国民主権の原理」に基づき、次の(1)に該当する業務及び 
(2)に該当する職につくことはできません。 
⑴「公権力の行使」に該当する業務は次のとおりです。 
市民の権利や自由を一方的に制限することとなる業務、市民に対して一方的に義務や負担を課すること
となる業務、市民に対して強制力を持って執行する業務。 
【例】市税等の賦課･滞納処分、立入検査、各許認可･規制、生活保護の決定、開発行為の規制、建築行

為の許可･制限等 
⑵「公の意思形成への参画」に該当する職とは、八潮市の重要な施策に関する決定を行い、又はこれら
に参画をする職です。 

  
 

◆ 申込方法・受付期間等について                           

【申込方法】インターネットによる電子申請 

      ※八潮市電子申請ページから申込みをしてください。 

      ※インターネットによる申込みができない場合は、人事課人事研修担当までご連絡ください。 

      ※申請画面は令和６年１０月１０日（木）午前８時３０分に公開予定です。 

【受付期間】令和６年１０月１０日（木）午前８時３０分～令和６年１０月３１日（木）午後１１時５９分 

 

◆ 申込時に必要な提出書類                             

⑴ 職員採用試験申込書（八潮市電子申請ページから申請） 

⑵ 受験者本人の顔写真（最近 6 か月以内に撮影したもので、上半身脱帽、正面向き、背景なしで本人と確認

できるものとし、縦横比 4:3 の JPEG 形式） 

※ファイル名は可能であれば氏名（例：八潮太郎.jpg）としてください。 

 

◆ 注意事項                                    

⑴ 電子申請ページを利用し申込みをするには、事前に利用者登録が必要となります。 

⑵ 申請内容を確認する場合は、電子申請ページにログイン（利用者登録時に用いた利用者 ID 及びパスワー

ドを使用）してから画面内にある「申込内容照会」で確認してください。 

⑶ 「電子申請ページ」は埼玉県及び埼玉県内の市町村で共同運営しているため、送信される電子メールには

「埼玉県電子申請サービス」の名称が入ります。  



１ 採用候補者登録試験                               

⑴  試験日時       

令和６年１１月１７日（日） 午前１０時から（受付時間：午前９時から９時３０分まで） 

⑵ 試験会場 

八潮市役所会議室（八潮市中央一丁目２番地１） 他 

⑶ 試験内容 

 試験内容 時間 出題分野 

作文試験 

800 字程度 

１時間３０分 

(午前 10 時～11 時 30 分) 

文章による表現力、課題に対する理解力、その他の能力につい

て記述による試験を行います。 

  

  ◎ 採用候補者登録試験合格発表  

令和６年１１月下旬を予定しています。 

※合否を問わず受験者全員に文書で通知します。（電話照会は不可） 

 

 

２ 注意事項                                    

 ⑴ 試験日には、受験票、筆記用具（ＨＢの鉛筆及び消しゴム）を持参してください。 

 ⑵ 次の事項に該当する場合は、登録及び採用を取り消します。 

  ① 登録要件を満たしていない又は提出書類に虚偽の記載があった場合 

  ② 心身の故障その他の理由により、職務の遂行に支障があり、またはこれに耐えないことが明らかに 

なった場合 

⑶ 試験の合否に関する電話照会には一切応じられません。 
 
 

３ 合格してから採用まで                              

⑴ 名簿登録 

   採用候補者登録試験に合格した方が、採用候補者名簿に登録（今回は、令和６年１２月１日から令和 

９年１１月３０日まで）されます。 

⑵ 採用の選考 

   常勤の一般職員に育児休業の発生が見込まれ育児休業代替任期付職員の採用が必要となった場合に、

登録者の中から面接試験を実施します。 

   なお、面接試験の対象者となった登録者には、電話等で連絡します。 

⑶ 採用 

   面接試験に合格した方は、原則として一般の職員が育児休業を開始した日から採用されます。 

⑷ 採用時期 

 令和６年１２月１日以降（随時） 

※採用後一定期間は、地方公務員法第２２条による条件付採用となります。６ヶ月間の条件付採用期間中、
良好な成績で職務を遂行したときに正式採用となります。 
なお、条件付採用期間中は、地方公務員法の身分保障に関する規定及び不利益処分に関する規定は適用
されません。 
 

《参考 採用までの流れ》 
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４ 給与について （令和６年４月１日現在）                     

⑴ 給料 採用前の経歴等により加算されることがあります。 

勤務成績に応じて４月１日に昇給します。 
     
【参考例】 

 

  ※給料、地域手当のほか、住居手当、扶養手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等がそれぞれの 

支給条件に応じて支給されます。 
 
 ⑵ 採用時までに給与改定のあった場合は、それによります。 

 

５ 勤務時間、休日及び休暇について                         

 ⑴ 勤務時間は、原則として８時３０分から１７時１５分までの１日７時間４５分、１週間当たり３８時間

４５分です。 

   勤務場所によっては、シフト勤務になる場合もあります。 

 ⑵ 休日は、土曜日、日曜日、年末年始（１２月２９日から翌年１月３日まで）、祝日法に規定する休日。（勤

務場所により異なる場合があります。） 

   休暇は、年次有給休暇（４月１日採用の場合は２０日）、病気休暇、特別休暇（結婚、出産、忌引、子の

看護、リフレッシュ休暇等）があります。なお、育児休業、育児短時間勤務、自己啓発休業の利用はでき

ません。 

 

６ 福利厚生                                    

 ⑴ 共済制度による職員の出産や病気等の場合の給付があります。 

 ⑵ 人間ドック受診への助成制度があります。 

 ⑶ 全国の保養施設が利用できます。東京ディズニーリゾートの割引をはじめ、各種レクリエーション施設

の利用補助があります。 

 ⑷ 各種ライフサポートサービス（語学、趣味・カルチャー、フィットネス等）があります。 

職種（最終学歴） 職務経験 月額  年間 

一般事務（大卒） 

なし 
２１４，５４４円  

※地域手当含む 
３５０万円程度 
※期末・勤勉手当含む 

大学卒業後、民間企業等で

５年間勤務 
２３５，１０８円  

※地域手当含む 
３８０万円程度 
※期末・勤勉手当含む 


