
（現行の経営体制・手法を継続する理由） （今後の経営改革の方向性等）

　人員に余裕がなく、通常業務をこなすだけで精一杯であり、抜本的な改革の実施が検討
できていないため。

　今後、必要な人員を確保した上で抜本的な改革の実施について、検討して
いきたい。
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地方公営企業の抜本的な改革等の取組状況（平成29年3月31日時点）
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現行の経営体制・手法を継続する理由、今後の方向性


