
1　特　別　職

報　　　酬 給　　　料 期末手当（千円) その他の 計

(人) (千円) (千円) 年間支給率月分 手当(千円) (千円) (千円) (千円)

その他の 15 482 482 482

特 別 職

15 482 482 482

その他の 15 482 482 482

特 別 職

15 482 482 482

その他の 0 0 0 0

特 別 職

0 0 0 0

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

前
 
年
 
度

比
 
 
　
較

長　　等

議　　員

計

長　　等

議　　員

共　済　費

本
 
年
 
度

計

合　　　計

給　　　　　　与　　　　　　費

区　　分

長　　等

職員数

議　　員

計

国保



2　一　般　職

(1)総　括　　

区分

(人) (千円) (千円)

（9）

15 17,186 111,814

（8）

15 16,321 106,287

（1）

0 865 5,527

時間外勤務手当 管理職手当

区　分

(千円) (千円)

本年度 6,078 660

前年度 5,268 660

比　較 810 0

区　分

本年度

前年度

比　較

（　）内は、短時間勤務職員で外書き

職員数
給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計

報　酬(千円) 給　料(千円) 職員手当(千円) 計　(千円)

1,568

(千円) (千円) (千円)

12,764 8,671 20

期末手当

本
年
度 14,321 45,807 34,500 94,628

前
年
度 12,033 45,443 32,490 89,966

比
　
較 2,288 364 2,010 4,662

職
 
員
 
手
 
当
 
の
 
内
 
訳

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

876 2,780 1,062 1,373

0 21 0 195

(千円) (千円) (千円) (千円)

876 2,801 1,062

勤勉手当 管理職員特別

勤 務 手 当

12,256 8,195 20

508 476 0

国保



ア　会計年度任用職員以外の職員

区分

(人) (千円) (千円)

（ ）

15 14,684 92,160

（ ）

15 14,611 90,169

（ ）

0 73 1,991

時間外勤務手当 管理職手当

区　分

(千円) (千円)

本年度 6,078 660

前年度 5,268 660

比　較 810 0

区　分

本年度

前年度

比　較

（　）内は、短時間勤務職員で外書き

イ　会計年度任用職員

区分

(人) (千円)

（9）

0 19,654

（8）

0 16,118

（1）

0 3,536

本年度

前年度

比　較

（　）内は、短時間勤務職員で外書き

合　　　計

職員数
給　　　　　与　　　　　費

共　済　費 合　　　計

給　料(千円) 職員手当(千円) 計　(千円)

本
年
度 45,807 31,669 77,476

比
　
較 364 1,554 1,918

前
年
度 45,443 30,115 75,558

職
 
員
 
手
 
当
 
の
 
内
 
訳

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

(千円)

1,373

0 21 0 195

(千円) (千円) (千円)

876 2,801 1,062 1,568

期末手当 勤勉手当 管理職員特別

勤 務 手 当

876 2,780 1,062

9,881 8,195 20

52 476 0

(千円) (千円) (千円)

9,933 8,671 20

　　(千円)

本
年
度 14,321 2,831 17,152 2,502

職員数

職
員
手
当
の
内
訳

区　分

期末手当

報　酬(千円) 職員手当(千円) 計　(千円)

比
　
較 2,288 2,744 792

前
年
度 12,033 2,375 14,408 1,710

456

共　済　費
給　　　　　与　　　　　費

2,375

456

(千円)

2,831

国保



(2)会計年度任用職員以外の給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額(千円)

364 給与改定 185 給与改定の状況

に 伴 う 0.88%

増 減 分 前年度

昇 給 1,075 平均昇給率 2.31%

に 伴 う 昇給日　4月1日

増 加 分

その他の △ 896 (1)職員数の異動状況

増 減 分 増減分 △ 896 　現に在職

　する職員数

本年度 15人 0人 15人 

前年度 15人 0人 15人 

増　減 0人 0人 0人 

(2)採用・退職等の状況

0人

0人

1,554 制度改正 423 勤勉手当 423

に 伴 う

増 減 分

その他の 1,131 地域手当 21

増 減 分 通勤手当 195

時間外勤務手当 810

期末手当 52

53

増減事由別内訳(千円)

給料の改定率

給与改定実施時期

給
　
　
　
　
　
　
　
　
料

会計間の異動等に係る

採用等(予定)

退職等(予定)

勤勉手当

備　　　　　　　　　　　　考説　　　　　明(千円)

(その他) ( 計 )

　令和4年12月

職
　
員
　
手
　
当

国保



行　政　職

248,513

278,723

32.1

247,300

279,045

32.1

ｲ 初　任　給
（令和5年1月1日)

区　　分

高 校 卒

大 学 卒

(3)給料及び職員手当の状況

令和5年1月1日現在

　平 均 年 齢 　(歳)

ｱ 職員1人当たり給与

　平均給料月額　(円)

区　　　　　　　　　　分

一般行政職(円)

191,700

　平均給料月額　(円)

　平均給与月額　(円)

令和4年1月1日現在 　平均給与月額　(円)

　平 均 年 齢 　(歳)

154,600

国の一般行政職(円)

185,200

164,100

国保



ｳ 級別職員数

職種

級 職員数(人) 構成比(%)

(  ) (  )

1級 2 13.3

(  ) (  )

2級 10 66.7

(  ) (  )

3級

(  ) (  )

4級 2 13.3

(  ) (  )

5級

(  ) (  )

6級 1 6.7

(  ) (  )

7級

(  ) (  )

8級

(  ) (  )

計 15 100.0

(  ) (  )

1級 3 20.0

(  ) (  )

2級 8 53.3

(  ) (  )

3級 1 6.7

(  ) (  )

4級 2 13.3

(  ) (  )

5級

(  ) (  )

6級 1 6.7

(  ) (  )

7級

(  ) (  )

8級

(  ) (  )

計 15 100.0

（　）内は、再任用短時間勤務職員で外書き

(級別の基準となる職務)

区　　分 1　　級 2　　級 3　　級 4　　級 5　　級 6　　級 7　　級 8　　級

一般行政職 主事・技師 主事・技師 主　　任 係　　長 副 課 長 課　　長 副 部 長 部　　長

区　　　　　分

令和5年1月1日現在

行　   政 　  職

令和4年1月1日現在

国保



ｴ 昇給

代表的な職種

行　政　職

(A)   (人) 15 15

(B)   (人) 15 15

2号給 (人) 1 1

3号給 (人)

4号給 (人) 13 13

6号給 (人) 1 1

(B)/(A)  (%) 100.0 100.0

(A)   (人) 15 15

(B)   (人) 15 15

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人) 15 15

6号給 (人)

(B)/(A)  (%) 100.0 100.0

ｵ 期末手当・勤勉手当

6月(月分) 12月(月分)

(1.150) (1.150) (2.300)

2.20 2.20 4.400

(1.125) (1.125) (2.250)

2.15 2.15 4.300

(1.150) (1.150) (2.300)

2.20 2.20 4.400

（　）内は、再任用職員で外書き

区　　分

職　員　数          　　　　

昇給に係る職員数

比　　　率

職　員　数          　　　　

本
　
　
年
　
　
度

号給数別内訳

有

有

国の制度

前 年 度

備　　　考
　 級等による加算措置

昇給に係る職員数

比　　　率

号給数別内訳

合　　　計区　　　           　　　  分

本 年 度

有

支給率計(月分)

前
　
　
年
　
　
度

　 職制上の段階、職務の支  給  期  別  支  給  率

国保



ｶ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当（令和5年1月1日現在）

20年勤続の者 25年勤続の者 35年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の

区　　分 退職時特別昇給 備　考

(月分) (月分) (月分) (月分) 加算措置等

定年前早期

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 退職特例措置

(2%～30%加算)

国の制度 定年前早期

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000 退職特例措置

(支給率等) (2%～45%加算)

ｷ 地域手当

市　　内

ｸ その他の手当

区　　分

扶養手当

住居手当

通勤手当

支給対象職員数 (人)

6

15

支  給  率　  ( % )

支　給　対　象　地　域

同　　　じ

異　な　る

同　　　じ

国の指定基準に基づく

   支 給 率   ( % )

国の制度との異同

6

国保


