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八潮市の給与・定員管理等について  

 

 

１  総括  

 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区  分  

 

住民基本台帳人口  

（令和 5年 1月 1日）  

歳  出  額  

     Ａ  

実質収支  

 

人  件  費  

    Ｂ  

人件費率  

Ｂ／Ａ  

(参考 ) 

令和３年度の人件費率  

令和  

４年度  

              人 

9 2 , 3 6 5  

       千円  

3 9 , 8 1 2 , 8 4 9  

       千円  

3 , 1 1 6 , 2 9 0  

       千円  

4 , 6 2 6 , 1 1 6  

      ％ 

1 1 . 6  

           ％  

1 2 . 6  

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算）  

区  分  

 

職員数  

  Ａ  

給      与      費    

  

  

 

 

(参 考 )一 人 当 た

り給与費   

Ｂ／Ａ  

(参 考 )  令和３

年度平 均 一 人

当 た り 給 与 費  

給   料  職員手当    期末･勤勉手当 計  Ｂ  

令和  

４年度  

   人  

5 3 1   

    千円  

1 , 6 2 5 , 2 7 8  

    千円  

4 1 0 , 6 1 5  

    千円  

6 7 3 , 4 6 8  

    千円  

2 , 7 0 9 , 3 6 1  

千円  

5,102 

        千円  

5,228 

（注）１  職員手当には退職手当を含まない。  

２  職員数については、令和４年４月１日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員、

再任用職員（短時間勤務）及び会計年度任用職員を含まない。  

３  給与費については、任期付短時間勤務職員及び再任用職員（短時間勤務）の給与費が含ま

れているが、会計年度任用職員の給与費は含まれていない。  

 

 (3) ラスパイレス指数の状況  
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 (各年度とも４月１日現在 ) 

 ラスパイレス指数  

令和元年度  １０２．３  

令和２年度  １０１．２  

令和３年度  １００．０  

令和４年度  １００．１  

令和５年度  １００．６  

 ※ラスパイレス指数とは、一般行政職について国家公務員の給料を１００とした場合、地方公務員の給

与水準がどのくらいかを示す指数  

 

(4) 給与改定の状況   

  

 地方公共団体の職員の給与は、地方公務員法により、国や他の地方公共団体の職員の給与、民間事業者

の従業員の給与などを参考に、条例で定めることとされています。  

 本市の職員の給与改定にあたっては、「人事院勧告」（人事院が国家公務員と民間の給与を比較し、国

会及び内閣に対し較差を解消するよう年１回勧告を行うもの）を踏まえて実施し、その水準の適正化を図

ることとしています。令和５年度は「民間企業における初任給の動向を踏まえ、初任給を引上げ。初任給

を始め若年層に重点を置き、そこから改定率を逓減させる形で引上げ改定。」とする旨の勧告が出され、

本市もこの内容を踏まえ、給与改定を行いました。  

 

(5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について  

 

 

 

①給料表の見直し  

［  実施   未実施］  

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の

場合には、その理由））  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日  

（内容）国の見直し内容を踏まえ、平均２ .０５ %引き下げた。  

一番大きい改定率は６級の２ .３５％である。急変緩和のため、平成３０年３月３１日までの経過措

置（減給保障）を実施。  

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手

当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。  
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②地域手当の見直し  

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）  

 

③その他の見直し内容  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（支給割合）国基準６％に対し、八潮市においても６％を支給。（令和５年４月１日現在）  

（実施時期）平成２７年４月１日より実施。段階的に支給割合を引き上げることとし、平成２７年度は

５％、平成２８年度から６％を支給。  

 

（参考）  

 各年度の支給割合  

平 成  

26 年 度   

平 成 27 年 度  

平 成  

28 年 度   

平 成  

29 年 度   

平 成  

30 年 度   

令 和  

元 年 度  

令 和  

２ 年 度  

令 和  

３ 年 度  

令 和  

４ 年 度  

令 和  

５ 年 度  
4 月 1 日

時点  

遡 及  

改 定 後  

国 基 準 に

よ る 支 給

割合  

３％  ４％  ５％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  

八 潮 市 の

支給割合  
３％  ４％  ５％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  ６％  
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２  職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和５年４月１日現在）  

    ①一般行政職  

  

 

 

 

 

区  分  

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額  

 

平均給与月額  

 

平均給与月額  

(国比較ベース ) 

八潮市  38.9歳  294,047円  350,431円  320,403円  

埼玉県  41.8歳  317,507円  410,989円  365,421円  

国  42.4歳  322,487円  ―  404,015円  

 類似団体      

 

②技能労務職  

 

(2) 職員の初任給の状況（令和５年４月１日現在）  

区     分  八  潮  市  埼  玉  県  国    

  

  

  

  

一般行政職  
大  学  卒  １９１，７００円   １９４，７１１円   １８５，２００円   

高  校  卒    １６４，１００円   １６１，３９６円   １５４，６００円   

技能労務職  
高  校  卒       ―           ―  ―  

中  学  卒       ―   ―  ―  

 

参   考 

平均年齢  職員数  平均給料月額  
平均給与月額  

（ Ａ ）  

平均給与月額  

(国比較ベース )     

対応する民間  

の類似職種  
平均年齢  

平均給与月額  

（ Ｂ ）  A／B 

52.1 歳  16 人 296,294 円 331,369 円 340,560 円  ― ― ― ― 

うち清掃職員  60.3 歳 3 人  298,400 円 324,467 円 324,467 円 廃棄物処理業  47.3 歳  310,800 円 

うち 用務員  ―  ―  ―  ―  ―  

その他 49.1 歳  241,700 円  うち その他  50.0 歳 13 人 295,808 円 332,962 円 344,273 円 

55.9 歳 153 人 332,633 円 386,940 円 369,843 円 ― ― ― ― 

51.2 歳 1,941 人 286,942 円 ― 329,178 円 ― ― ― ― 

52.3 歳 17 人 321,114 円 373,492 円 352,981 円 ― ― ― ― 

公務員  
（Ｃ ）  

民間  
（Ｄ）  Ｃ／Ｄ  

― ― ― 

うち清掃職員  4,890 ,836 円  4,321 ,100 円  

うち 用務員  

5,618 ,262 円  3,253 ,900 円  うち その他  

  ― ― 

 ※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している（令和２～４年の３ヵ年平均）。  

 ※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているもので  

はない。  

 ※年収ベース「公務員（C） 」及び「民間（D） 」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍したものに、公務員においては前年  

度に支給された、期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 

八潮市  

 

区     分 

公   務   員  民     間 

八潮市  

 

国  

埼玉県  

類似団体  

区     分 

参    考 

年収ベース（試算値）の比較  

1.0 

1.4 

― 

― 

1.1    

― ― ― 

1.7    
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(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和５年４月１日現在）  

 

３  一般行政職の級別職員数等の状況  

( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和５年４月１日現在）  

区  分  標準的な職務内容  職員数  構成比  １号給の  

給料月額  

最高号給の

給料月額  

１  級  
定 型 的 な 業 務 を 行 う 主
事 及 び 技 師 の 職 務  

         人 

4 5  

  

        ％  

1 0 . 9  

  

         円 

1 5 0 , 1 0 0  

  

        円  

2 4 7 , 6 0 0  

  

２  級  
相 当 高 度 な 知 識 又 は 経 験

を 必 要 と す る 業 務 を 行 う

主 事 及 び 技 師 の 職 務  

         人 

1 4 3  

  

        ％  

3 4 . 7  

  

         円 

1 9 8 , 5 0 0  

  

        円  

3 0 4 , 2 0 0  

  

３  級  主 任 の 職 務  

         人 

8 6  

  

        ％  

2 0 . 9  

  

         円 

2 2 6 , 1 0 0  

  

        円  

3 8 3 , 8 0 0  

  

４  級  係 長 の 職 務  

         人 

5 8  

  

        ％  

1 4 . 1  

  

         円 

2 2 6 , 5 0 0  

  

        円  

4 1 7 , 7 0 0  

  

５  級  副 課 長 の 職 務  

         人 

1 7  

  

        ％  

4 . 1  

  

         円 

2 6 7 , 7 0 0  

  

        円  

4 2 9 , 0 0 0  

  

６  級  課 長 の 職 務  

         人 

3 6  

  

        ％  

8 . 7  

  

         円 

2 8 7 , 6 0 0  

  

        円  

4 6 1 , 1 0 0  

  

７  級  副 部 長 の 職 務  

         人 

1 3  

  

        ％  

3 . 2  

  

         円 

3 1 6 , 7 0 0  

  

        円  

4 7 7 , 9 0 0  

  

８  級  部 長 の 職 務  

         人 

1 4  

  

        ％  

3 . 4  

  

         円 

3 5 5 , 6 0 0  

  

        円  

5 0 4 , 5 0 0  

  

  （ 注）１  八潮市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。  

２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。  

 

    区     分  経験年数 10年  経験年数 20年  経験年数 25年  経験年数 30年  

一般行政職  
大  学  卒   ３１３，６１１円   ３４１，１００円   ４１３，７００円   ４１０，５８０円  

高  校  卒  ２２９，４００円  ―    ４００，０００円   ３８３，８２９円  
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( 2 )国 と の 給 料 表 カ ー ブ 比 較 （ 行 政 職 ） （ 令和５年４月１日現在）  

 

 

(3) 昇給への人事評価の活用状況（一般行政職）  

令和５年度中における運用  管理職員  一般職員  

イ  人 事 評 価 を 活 用 し て い る  ○  ○  

 

 

 

 

 

 

 

 

活 用 し て い る 昇 給 区 分  
昇 給 可 能 な

区 分  

昇 給 実 績 が

あ る 区 分  

昇 給 可 能 な

区 分  

昇 給 実 績 が

あ る 区 分  

 上 位 、 標 準 、 下 位 の 区 分  ○   ○  ○  

 上 位 、 標 準 の 区 分      

 標 準 、 下 位 の 区 分      

 標 準 の 区 分 の み （ 一 律 ）   ○    

ロ  人 事 評 価 を 活 用 し て い な い    

 
 活 用 予 定 時 期    

　　　　　　　　　　昇給

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

給

料

月

額

令和５年４月１日時点

国１級（係員）

国10級（特に重要課長）

国９級（課長）

国８級（困難室長）

国７級（室長）

国６級（困難課長補佐）

国５級（課長補佐）

国４級（困難係長）

国３級（係長）

国２級（上級係員）

八潮市（R5）

国家公務員（R5）

（百円）  
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４ 職員の手当の状況  

 

 (1)  期末手当・勤勉手当 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

八   潮    市  埼     玉     県  国  

1人当たり平均支給額 (令和４年度 )

      １，３６０千円  

1人当たり平均支給額 (令和４年度 ) 

      １，６５０千円  

 

―  

（令和４年度支給割合）  

 期末手当       勤勉手当  

2.40月分      2.00月分  

 (  1.35)月分    (  0.95)月分  

（令和４年度支給割合）  

 期末手当       勤勉手当  

2.40月分      2.00月分  

 (  1.35)月分    (  0.95)月分  

（令和４年度支給割合）  

 期末手当       勤勉手当  

2.40月分      2.00月分  

 (  1.35)月分    (  0.95)月分  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

加算措置  

 ・ 役 職 加 算   3～ 2 0％  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

加 算 措 置  

 ・ 役 職 加 算   5～ 2 0％  

 ・ 管 理 職 加 算  1 0～ 2 5％  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

加 算 措 置  

 ・ 役 職 加 算   5～ 2 0％  

 ・ 管 理 職 加 算  1 0～ 2 5％  

（注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。  

 

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）  
 

令和５年度中における運用  
 

 
管理職員  

 
一般職員  

イ  人 事 評 価 を 活 用 し て い る  ○   

 

 

 

 

 

 

 

 

活 用 し て い る 成 績 率  
支 給 可 能 な

成 績 率  

支 給 実 績 が

あ る 成 績 率  

支 給 可 能 な

成 績 率  

支 給 実 績 が

あ る 成 績 率  

 上 位 、 標 準 、 下 位 の 成 績 率  ○     

 上 位 、 標 準 の 成 績 率      

 標 準 、 下 位 の 成 績 率      

 標 準 の 成 績 率 の み （ 一 律 ）   ○    

ロ  人 事 評 価 を 活 用 し て い な い   ○  

 
 活 用 予 定 時 期   令 和 ６ 年 度 予 定  

 

 

 (2) 退職手当（令和５年４月１日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

  

八  潮  市  国    

  

  

  

  

  

  

 

 

（支給率）     自己都合    勧奨・定年  

勤 続 2 0 年          19.6695月分  24.586875月分  

勤 続 2 5 年          28.0395月分  33.27075月分  

勤 続 3 5 年          39.7575月分  47.709月分  

最高限度       47.709月分   47.709月分  

その他の加算措置  

(定年前早期退職特例措置（ 2～ 30%加算） )  

1人当たり平均支給額  1,913千円  2 3 , 6 0 1千円  

（支給率）    自己都合   応募認定・定年  

勤 続 2 0 年        19.6695月分  24.586875月分  

勤 続 2 5 年        28.0395月分  33.27075月分  

勤 続 3 5 年        39.7575月分  47.709月分  

最高限度     47.709月分   47.709月分  

その他の加算措置                        

(定年前早期退職特例措置（ 2～ 45%加算） )  

 

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額である。   
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(3) 地域手当（令和５年４月１日現在）  

支  給  実  績（令和４年度決算）    １１９，５６５千円   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）      １８６，８２０円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  国の制度（支給率）  

八 潮 市         ６％       ６４０人           ６％  

 

(4) 特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）  

支給実績（令和４年度決算）  １ ７ ８ 千 円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度）  １ ４ ， ８ ３ ３ 円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度）  １ ． ９ ％  

手当の種類（手当数）  ３ 種 類  

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  左記職員に対する  

支給単価 

作業手当  環境リサイクル課職員  土 木 作 業 、 衛 生 作 業 等 に 従 事 し

た と き  

 日額１００円  

特殊自動車運転手当 道 路 治 水 課 職 員  特 殊 作 業 用 自 動 車 の 運 転 に 従 事

し た と き  

 日額２００円  

作業手当  健 康 増 進 課 職 員  新型コロナウイルス感染症の患者又は

その疑いのある者と対面して行う作業

に従事したとき  

 日額３，０００円

(長時間にわたる  

作業の場合には、

日額４，０００円 ) 

 

 (5) 時間外勤務手当  

支給実績（令和４年度決算）            １ ５ ８ ， ８ ８ ８ 千円  

職員１人当たり平均支給年額  

（令和４年度決算）  
                 ３ ０ ４ 千円  

支給実績（令和３年度決算）            １ ５ ９ ， ４ ２ ９ 千円  

職員１人当たり平均支給年額  

（令和３年度決算）  
                 ３ １ １ 千円  

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、支給実績と同じ年度の４月１日現在の総

職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）

であり、短時間勤務職員を含む。  
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(6) その他の手当（令和５年４月１日現在）  

 

手  当  名  

 

内容及び支給単価  
国の制度

との異同  

国 の 制 度 と

異 な る 内 容  

支 給 実 績  

（ 令 和 ４ 年 度

決 算 ）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（令和４年度決算）  

扶 養 手 当      ・ 配 偶 者 6 , 5 0 0円  

・ 子 1 0 , 0 0 0円 (満

1 6歳 ～ 2 2歳 未 満

の 子 1人 に つ き  

5 , 0 0 0円 加 算 )  

・ 父 母 等 6 , 5 0 0円  

※ 8級 は 配 偶 者  

3 , 5 0 0円 ・ 父 母  

3 , 5 0 0円  

 

 

 

 

同 じ  

 

 

 

 

―  

千円  

 

 

 

３６，９５８  

円  

 

 

 

２０１，９５６  

住 居 手 当      ・ 借 家 の 場 合  

2 8 , 0 0 0円 を 限 度

に 支 給  

・ 持 家 の 場 合  

1 , 0 0 0円 (新 築 か

ら 5年 以 内 は  

2 , 5 0 0円 )  

 

 

 

異 な る  

 

 

 

持 家 の 場 合  

の 支 給 額  

千円  

 

 

５０，０９４  

円  

 

 

１５４，６１１  

通 勤 手 当      ・ 交 通 機 関 (電 車

等 )利 用 者 ：  

6月定期券相当額  

・ 交 通 用 具 (自 動

車 等 )利 用 者 ：  

距 離 に 応 じ た 額  

 

 

同 じ  

 

 

―  

千円  

 

３７，４１７  

円  

 

 ７９，６１１  

管理職手当  ・ 部 長 級 職 員  

6 5 , 0 0 0円  

・ 副 部 長 級 職 員  

6 0 , 0 0 0円  

・ 課 長 級 職 員  

5 5 , 0 0 0円  

・ 副 課 長 級 職 員  

4 0 , 0 0 0円  

 

 

 

異 な る  

 

 

 

支 給 額  

千円  

 

 

６８，１０５  

円  

 

 

５８２，０９４  

休日勤務手当  ・ 祝 日 法 に よ る

休 日 等 お よ び 年

末 年 始 の 休 日 等

に お い て 正 規 の

勤 務 時 間 中 に 勤

務 し た 全 勤 務 時

間 に 対 し て 、 勤

務 時 間 １ 時 間 に

つ き 条 例 で 定 め

る 勤 務 １ 時 間 当

り の 給 与 額 の  

1 3 5 / 1 0 0  

 

 

 

 

 

同 じ  

 

 

 

 

   

  ―  

千円  

 

 

 

 

 ２，３２３  

円  

 

 

 

 

２９，４０５  
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５  特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）  

 
区      分  給 料 月 額 等                     

給 

料 

市     長  

 

副   市   長  

 

       ７２４，０００  円  

     （９０５，０００円）  

       ６９７，５００  円  

     （７７５，０００円）  

（参考）類似団体における最高／最低額  

１，０６１，０００円／５９３，４００円  

 

    ８８５，０００円／５４７，６００円  

 

報 

酬 

議     長  

 

副   議   長  

 

議     員  

 

       ４５５，０００  円  

      

       ４１５，０００  円  

 

       ３９５，０００  円  

 

 

   ７３７，０００円／３７２，０００円  

 

   ６５３，０００円／２９４，０００円  

 

   ５９１，０００円／２６６，０００円  

 

期
末
手
当 

市     長  

副   市   長  

       （令和４年度支給割合）  

  ６月期  ２．１５月分  

１２月期  ２．２５月分   計４ .４０月分  

 

議     長  

副   議   長  

議     員  

       （令和４年度支給割合）  

６月期  ２．１５月分  

１２月期  ２．２５月分   計４ .４０月分  

退
職
手
当 

 

市     長  

副   市   長  

（算定方式）                     （１期の手当額）  （支給時期）  

給料月額×在職月数×35/100×115/100   17,484,600 円    任期ごと  

給料月額×在職月数×21/100×115/100     8,983,800 円    任期ごと  

備    考   

（注）１  給料の（  ）内は、減額措置を行う前の金額である。  

２  退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期    

（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額である。  
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６  職員数の状況  

 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                                     
（各年４月１日現在）  

          区  分  
部  門  

職   員   数  対  前  年  
増  減  数  

   主 な 増 減 理 由            
 令和 4年  令和 5年  

普  
 

通  
 

会  
 

計  
 

部  
 

門  

 一  
 般  
 行  
 政  
 部  
 門  
 

議 会  
総 務  
税 務  
民 生  
衛 生  
労 働  
農 林 水 産  
商 工  
土 木  

７  
１ ４ ０  

４ ６  
１ ３ ２  

５ １  
６  
５  

１ ０  
７ ６  

６  
１ ４ ５  

４ ５  
１ ３ ８  

４ ５  
６  
５  

１ ０  
７ ７  

△ １  
５  

△ １  
６  

△ ６  
０  
０  
０  
１  

育 休 代 替 任 期 付 職 員 分  
事 務 量 の 増 加 に 伴 う 増  
育 休 代 替 任 期 付 職 員 分  
課 の 新 設 に よ る 増  
課 の 廃 止 に よ る 減  
 
 
 
事 務 量 の 増 加 に 伴 う 増  

  計  
 

４ ７ ３  
 
 

４ ７ ７  
 
 

４  
    
    

＜参考＞                         
  人口１万人当たり職員数 ５１．５５人  
 （類似団体の人口１万人当たりの職員数 ５１．５５人）  

 教育部門  
 

５ ８  
 

６ ０  
 

２  
 

事 務 量 の 増 加 に 伴 う 増  

  小    計  
 

５ ３ １  
 

５ ３ ７  
 

 

６  
    

    

＜参考＞                         
  人口１万人当たり職員数 ５８．０４人  
 （類似団体の人口１万人当たりの職員数 ６５．１５人）  

公  
営  
企会
業計
等部   
 門  

水 道  ２ ３  
 

２ ４  
 

１  
 

育 休 代 替 任 期 付 職 員 分  

 下 水 道  
 

１ ５  １ ４  △ １  前 倒 し 補 充 分  

 そ の 他  
 

４ ６  ４ ３  △ ３  事 務 の 見 直 し 等 に よ る 減  

  小    計  
 

８ ４  ８ １  △ ３   

合   計  
 

６ １ ５  
 

[６４６ ]  

６ １ ８  
 

[６４６ ]  

３  
 

[    ０ ]  

＜参考＞                           
  人口１万人当たり職員数 ６６．７９人  

（注）１  職員数は一般職に属する職員数である。  

２  [     ]内は、条例定数の合計である。  
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部門別  

( 2 )  年齢別職員構成の状況（令和５年４月１日現在）  

 

 

 

区  分  

 

20歳  

 

未満  

20歳  

～  

23歳  

24歳  

～  

27歳  

28歳  

～  

31歳  

32歳  

～  

35歳  

36歳  

～  

39歳  

40歳  

～  

43歳  

44歳  

～  

47歳  

48歳  

～  

51歳  

52歳  
～  

55歳  

56歳  

～  

59歳  

60歳  

 

以上  

 

計  

 

 

職員数  

 

人  

2  

 

人  

33 

 

人  

93 

 

人  

96 

 

人  

92 

 

人  

6 0  

 

人  

1 8  

 

人  

3 1  

 

人  

6 7  

 

人  

6 2  

 

人  

4 8  

 

人  

1 6  

 

人  

6 1 8  

 

 

 

 (3) 職員数の推移  

（ 単 位 ： 人 ・ ％ ）  

 平 成 30 年  平 成 31 年  令 和 2 年  令 和 3 年  令 和 4 年  令 和 5 年  
過去５年間  

の増減数（率）  

一般行政  445 452 467 469 473 477 32（ 7.2％）  

教育  49 49 51 54 58 60 11（ 22.4％） 

消防  0 0 0 0 0 0 0（ 0％） 

普通会計計  494 501 518 523 531 537 43（ 8.7％）  

公営企業等会計計  73 76 79 82 84 81 8（ 11.0％） 

総合計  567 577 597 605 615 618 51（ 9.0％）  

（注）１  各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。  

２  合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。  

 

 

0人

20人

40人

60人

80人

100人

120人

20歳未満 20～23歳 24歳～27歳 28～31歳 32～35歳 36～39歳 40～43歳 44～47歳 48～51歳 52～55歳 56～59歳 60歳以上

構成比

5年前の構成比

年  度  
部門別  
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７  公営企業職員の状況  

 

 (1) 水道事業  

①  職員給与費の状況  

 決算  

区  分  

 

 

総費用  

 

     Ａ 

純損益又は  

実質収支  

 

職員給与費  

 

     Ｂ 

総費用に占める  

職員給与費比率  

     Ｂ／Ａ  

(参考 )令和３年度

の総費用に占める

職員給与費比率  

令和４年度  千円  

1,737,207 

       千円  

2 8 1 , 7 0 1  

        千円  

1 3 9 , 2 4 9  

             ％ 

8 . 0  

％  

        8 . 4  

 

 

区  分  

 

職員数  

    Ａ  

給      与      費  一人当たり  

給与費  B / A  

 

 

 

 

(参考)団体平均 

一人当たり給与費 給   料  職員手当    期末･勤勉手当 計  Ｂ  

令和  

４年度  

    人  

2 2  

     千円  

8 5 , 2 3 5  

     千円  

1 7 , 6 0 4  

     千円  

3 6 , 4 1 0  

     千円  

1 3 9 , 2 4 9  

        千円  

6 , 3 3 0  

        千円  

6 , 8 3 4  

（注）１  職員手当には退職給与金を含まない。  

２  職員数は、令和５年３月３１日現在の人数である。  

 

    ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和５年４月１日現在）  

区  分  平均年齢  基本給  平均月収額   

八  潮  市       42.0歳    350,274円 524,239円  

団  体  平  均       44.2歳    358,409円 568,568円  

（注）  平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 

    ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

    八     潮     市  団  体  平  均  

１人当たり平均支給額（令和４年度）   

            １，４２２千円  

１人当たり平均支給額（令和４年度）   

            １，６０６千円  

（令和４年度支給割合）  

 期末手当       勤勉手当  

2.40月分       2.00月分  

 (  1.35)月分    (  0.95)月分  

 

―  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置              

加算措置  

 ・ 役 職 加 算   3～ 2 0％  

 

 

―  

（注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。  
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イ  退職手当（令和５年４月１日現在）  

八  潮  市           団  体  平  均  

（支給率）    自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年     19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年    28.0395月分   33.27075月分  

勤続 35年    39.7575月分   47.709月分  

最高限度額     47.709月分    47.709月分  

その他の加算措置  

(定年前早期退職特例措置（ 2～ 30%加算） )  

 

 

 

―  

 

 

ウ  地域手当（令和５年４月１日現在）  

 

 

支  給  実  績（令和４年度決算）         ５，２４８千円   

 

              

   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）             ２０９，９２０円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  一般行政職の制度（支給率）  

八 潮 市          ６％          ２５人                ６％  

 

エ  特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）  

支給実績（令和４年度決算）  ０ 円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和４年度決算）  ０ 円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和４年度）  ０ ％  

手当の種類（手当数）  ２ 種 類  

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  支給実績  

(令和４年度決算） 

左記職員に対する支給

単価 

危険従事手当  高 所 作 業 、 高 電 圧

作 業 ま た は 危 険 物

取 扱 作 業 を 行 う 職

員  

高 所 作 業 、 高 電

圧 作 業 ま た は 危

険 物 取 扱 作 業  

千円  

０    

 

  

日額 100円  

事故待機手当  水 道 管 の 緊 急 事 故

ま た は 停 水 開 栓 に

備 え 、 連 絡 待 機 を  

命 ぜ ら れ た 職 員  

事 故 待 機 、  

連 絡 待 機  

千円  

  ０    

 

１回当たり 1,500円  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和４年度決算）            ４ ， ３ １ ５ 千円  

職員１人当たり平均支給年額  

（令和４年度決算）  
                 ２ ２ ７ 千円  

支給実績（令和３年度決算）            ５ ， ４ ０ ７ 千円  

職員１人当たり平均支給年額  

（令和３年度決算）  
                 ２ ８ ５ 千円  

（注）１  時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。  

２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、支給実績と同じ年度の４月１日現在

の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除

く。）であり、短時間勤務職員を含む。  
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カ  その他の手当（令和５年４月１日現在）  

 

手  当  名  

 

内容及び支給単価  

一般行政

職の制度

との異動 

一般行政職の  

制度と異なる  

内容  

支 給 実 績  

（ 令 和 ４ 年 度

決 算 ）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（令和４年度決算）  

扶 養 手 当      ・ 配 偶 者 6 , 5 0 0円  

・ 子 1 0 , 0 0 0円 (満

1 6歳 ～ 2 2歳 未 満

の 子 1人 に つ き  

5 , 0 0 0円 加 算 )  

・ 父 母 等 6 , 5 0 0円  

※ 8級 は 配 偶 者  

3 , 5 0 0円 ・ 父 母  

3 , 5 0 0円  

 

 

 

 

同 じ  

 

 

 

 

―  

千円  

 

 

 

２，２３３  

円  

 

 

 

 ２２３，２５０  

住 居 手 当      ・ 借 家 の 場 合  

2 8 , 0 0 0円 を 限 度

に 支 給  

・ 持 家 の 場 合  

1 , 0 0 0円 (新 築 か

ら 5年 以 内 は  

2 , 5 0 0円 )  

 

 

 

同 じ  

 

 

 

―  

千円  

 

 

１，９６４  

円  

 

 

 １３０，９３３  

通 勤 手 当      ・ 交 通 機 関 (電 車

等 )利 用 者 ：  

6月定期券相当額  

・ 交 通 用 具 (自 動

車 等 )利 用 者 ：  

距 離 に 応 じ た 額  

 

 

同 じ  

 

 

―  

千円  

 

１ ， ０ ２ ５  

円  

 

  ６４，０７７  

管理職手当  ・ 部 長 級 職 員  

6 5 , 0 0 0円  

・ 副 部 長 級 職 員  

6 0 , 0 0 0円  

・ 課 長 級 職 員  

5 5 , 0 0 0円  

・ 副 課 長 級 職 員  

4 0 , 0 0 0円  

 

 

 

同 じ  

 

 

 

 ―  

千円  

 

 

２，８２０   

円  

 

 

 ７０５，０００  

休日勤務手当  ・ 祝 日 法 に よ る

休 日 等 お よ び 年

末 年 始 の 休 日 等

に お い て 正 規 の

勤 務 時 間 中 に 勤

務 し た 全 勤 務 時

間 に 対 し て 、 勤

務 時 間 １ 時 間 に

つ き 条 例 で 定 め

る 勤 務 １ 時 間 当

り の 給 与 額 の  
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